Lekcja 7

Tytuk: Zachecanie do refleksyjnego uczenia sie

Ramy czasowe: 1 godzina

Liczba uczestnikow: Najlepiej od 10 do 20 uczestnikow
Wyniki nauki:

Klarowne zrozumienie, czym jest uczenie si€ refleksyjne

Swiadomo$¢ jego znaczenia i tego, jak moze wplyngé na procesy uczenia sie
Posiadanie jasny pomyst, jak wdrozy¢ go w kursach jezykowych

Stworz okazje dla uczestniczgcych nauczycieli do podzielenia sie swoimi najlepszymi
praktycznymi ¢wiczeniami we wdrazaniu uczenia sie refleksyjnego

el

Struktura lekcji:

Wstep

Krétka aktywno$¢ wprowadzajgca — moze to byC na przyktad refleksja nad cytatem, omdwienie
pytania lub reakcja na dajgcg do mySlenia wypowiedZ.
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An Emotionally-intelligent Approach to zawodowego
teaching Speaking in a forEign Language

Wsparcie Komisji Europejskiej dla powstania tej publikacji nie stanowi poparcia dla jej tresci, ktora
odzwierciedla wylgcznie poglgdy autorow, a Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek

wykorzystanie zawartych w niej informacji

Slajd 1

Rozpocznij sesje od powitania uczestnikéw. Nastepnie wySwietl powigzang prezentacji PPT.
Jako facylitator przedstaw sie i popro$ kazdego z uczestnikéw o zrobienie tego samego.
Pokaz slajd 2, ktéry przedstawia temat sesji ,,Zachecanie do refleksyjnego uczenia sie”.




Zachecanie do

Wdrazanie strategii

reflekSanego refleksyjnego

uczenia sie w klasie

uczenia sie

Slajd 2

Nastepnie slajd 3, ktéry przedstawia spis tresci sesji.

Wstep Tresci nauczania
Refleksyjne Refleksyjne uczenie sie i
opowiadanie historii jego zastosowanie do

umiejetnosci moéwienia

Przyktadowe Whioskifrefleksja
dziatania Refleksja i dalsza nauka
Struktura lekciji z o
wbudowanym
uczeniem sie przez
refleksje
Slajd 3

Przeczytaj slajd 4, aby rozpoczac sesje a nastepnie slajd 5 z cytatem.




Cwiczenie wprowadzajgce:
Refleksyjne opowiadanie historii

Potgczcie sig w pary lub mate grupy, aby wykonac to
zadanie. W swoich grupach zastanéwecie sie nad
wtasng podrézq do nauki jezyka, skupiajgce sie na
umiejetnosci méwienia. Zastanéwcie sig nad:

o wyzwania, jokie przed nami stojqg.

o strategie, ktorych uzytes, aby pokond€ te wyzwania

o wyniki, ktére osiggnagtes

Staraj sie podawaé konkretne przypadki (historie)

dotyczgce tego, co sie dziato w tym czasie.

Slajd 4

Opowiadanie refleksyjne - Cele @

o Zachegcanie do refleksyjnego myslenia
o Stymulowanie organicznej, autentycznej dyskusji
o Dawanie uczniom wglgd w to, co dziata na nich, a co nie N\ V4

o

Dawanie uczniom jasnosci co do ich celdw i sposobu ich
osiggniecia

o]

Wywotac wspomnienia emocjonalne, utatwiajqgc w ten
sposob ekspresje ustng

=

> Promowanie krytycznego myslenia, umiejetnosci

rozwigzywania problemow oraz integraciji nowej wiedzy z
wiedzq juz posiadang
Slajd 5

Zapytaj uczestnikow, czy juz posiadajg jakakolwiek wiedze na ten temat. Jezeli tak, popros ich o
podniesienie reki, aby$ miat pojecie o ich poziomie wiedzy.

Tres¢




W tej czeSci nalezy przekazaC wiedze teoretyczng dotyczgcg tematu sesji. Jakie treSci
zaprezentujesz i jak to zaprezentujesz?

Jako moderator musisz wczeS$niej zapoznaC sie z prezentacjg programu PowerPoint.

Siédmy slajd ma na celu wyjasnienie, ze uczenie si€ refleksyjne to nie tylko czynno$¢ polegajgca
na samoocenie na koniec sesji edukacyjnej. Mozna to réwniez zrobi¢ w trakcie kursu, zachecajgc
do podejmowania dziatah w trakcie procesu uczenia si€: na przykfad zaje¢ grupowych, tworzenia
map my$li na temat tego, co wiedzg na dany temat przed przystgpieniem do teorii...

Po wyjasnieniu, czym jest uczenie si€ refleksyjne, mozesz ponownie zapytaé nauczycieli biorgcych
udziat w sesji, ilu z nich znato juz to podejScie, mimo Ze nie znali tego terminu. (By¢ moze uzywali
go, nie czytajgc o tym)

"Nie uczymy si¢ z
doswiadczenia...
Uczymy sig z refleksji
nad doswiadczeniem”

- John Dewey

Co oznacza dla ciebie ten
cytat?

Osmy slajd ma na celu podniesienie $wiadomo$ci nauczycieli na temat tego, co refleksyjne uczenie
sie moze wnieS¢ do procesdw uczenia si€ uczniow.




Czym jest refleksyjne uczenie sig?

o Proces, w ktoérym uczniowie aktywnie angazujqg sie w
samooceng, introspekcije i krytyczne myslenie, aby
przeanalizowaé wiasne doswiadczenia w nauce,
dziatania i wyniki w celu poprawy przysztych wynikow.

© Polega na swiadomym i systematycznym sprawdzaniu
swoich mysli, emocji i dziatan w odniesieniu do sytuacii
lub zadania edukacyjnego.

c Obejmuje oceneg wiasnych osiggniec, identyfikacje
mocnych i stabych stron, wyznaczanie celéw do

poprawy oraz podejmowanie dziatan w oparciu o

informacje zwrotne i samooceneg.

Slajd 8

Celem dziewigtego slajdu nie jest udostepnienie praktycznych narzedzi zachecajgcych uczniéw do
uczenia sie refleksyjnego, ale po prostu pokazanie kilku pytan, na ktére odpowiedzi mogg pomadc w
tym procesie i da¢ nauczycielom bardziej konkretne wyobrazenie o tym, czym moze by¢ uczenie
sie refleksyjne.

Znane réwniez jako uczenie sig przez
doswiadczenie
Podkresla zaangazowanie w

Teorld Dewey0 ® doswiadczenia joko srodek uczenia sig i
('I 933) rozwoju

Uczenie sig nie jest tylko biernym

dotyczch ° zdobywaniem wiedzy, ale aktywnym
. procesem tworzenia znaczenia poprzez
refleksyj nego refleksje nad swoimi doéwiadczeniami.
. . Jak i w jakim kontekscie zamierzam
uczenia S'Q wykorzystac to, czego sig hauczytem?
Jak ocenitbym trudnos¢ materiatu,
@ ® ktorego sie ucze?
Slajd 9

Dziesigty slajd ma na celu pokazanie nauczycielom 3 krokéw, ktére mogg wykonag, aby
zaplanowac kurs i zacheci€ do refleksyjnego uczenia sie (planowanie, facylitacja i ocenianie).
Podczas procesu planowania profesorowie powinni przemy$le¢ rodzaj i forme zajeé, jakie chcg
realizowaC i odpowiednio zorganizowa¢ sale lekcyjng oraz niezbedny sprzet.




Podczas procesu facylitacji profesorowie mogg ustali¢ i utrzymac dynamike zajec, okreslajgc ramy
czasowe dla kazdego zadania, aby zapewniC dobrg logistyke zajec.

Celem zakohczenia lekcji jest podsumowanie tego, co wtasnie zostato zrobione, wraz z
nauczycielem podsumowujgcym gtéwne punkty lekcji, poproszeniem ucznidw o przypomnienie
sobie pomystow i udzielenie odpowiedzi na kohcowe pytania.

Doswiadczanie Dzialanie

i

Refleksja

Poprzez ten proces refleksji, uczniowie budujq znaczenie, rozwijajg
spostrzezenia i generujg nowe pomysty. Wreszcie, uczgcy sie podejmujg
dziatania w oparciu o swoje przemyslenia, stosujgc to, czego sie nauczyli
w nowych sytuacjach i odpowiednio modyfikujgc swoje podejscie.

Slajd 10

Te trzy kroki zostang szczegétowo omdwione na kolejnych slajdach:

Jedenasty slajd dotyczy fazy planowania zajeC€ zwigzanych z uczeniem sie zespotowym, co jest
przyktadem dobrego ¢wiczenia, podczas ktdrego uczniowie sg proszeni o myslenie i
komunikowanie sie ze sobg.

Kilka rad dla nauczycieli, aby Ewiczenie zadziatato: Najlepiej jest utworzyC grupy dwuosobowe,
pozwoli to unikng¢ biernych osdb w grupie, a takze bedzie hatasowa mniej niz grupy 3- lub
4-osobowe. Nauczyciele réwnieZ mogg im da¢ zadanie Zycze im, aby zrobili to sami, aby mogli
dwa razy zastanowi€ sig, jak mogg to zrobi¢ i jak mogliby podzieli¢ sie zadaniami. Aby wigczy¢
wszystkich, wazne jest, aby ludzie zdali sobie sprawe, Ze celem pracy grupowej jest wtasnie
wydobycie mocnych stron kazdej osoby. Dzieki temu kazdy moze podjac sie takiego zadania, jakie
mu najbardziej odpowiada. Je$li jest to praca wymagajgca duzo wiecej pracy i kreatywnosci,
zaleca sie grupy skfadajgce sie z 3 lub 4 oséb, przy czym wiecej niz 4 osoby mogtyby spowodowaé
wykluczenie oséb, ktdre nie zrobig zbyt wiele. Celem jest, aby wszyscy mogli sie uczy¢ bez
wykluczenia. Uczniowie mogg wybraé pary lub grupy, a nauczyciel moze interweniowag, je$li
zawsze pracujg razem te same osoby lub jesli niektorzy sg wykluczeni, proszgc ucznidw, aby w
nastepnym tygodniu wybrali inne osoby.

Nauczyciel musi petni€ role koordynatora i poprzez obchody sprawdzac, czy praca postepuje
prawidtowo i czy jest dobrze zrozumiana przez wszystkie grupy.

Aby uzyska¢ dodatkowe informacje na temat produkcji ucznidw (ten temat jest oméwiony na
slajdzie), jesli sq jakie$ pytania dotyczgce przyktadéw map koncepcji (Strona gtéwna Mapowania
koncepcji / Korzystanie z mapowania koncepcji / Walker TRC - Mapowanie koncepgji i
projektowanie programdéw nauczania / Mapowanie koncepcji / Organizatorzy grafiki SCORE / Mind
Czesto zadawane pytania dotyczgce mapowania / Mapowanie koncepcji uczniow ETE)




Wptyw refleksji na umiejetnosci @
mowienia

Aktywne
zaangazowanie i
odpowiedzialnoéé za
uczenie sig:
uczniowie powinni
aktywnie
uczestniczyé w
zajeciach z
mowienia, braé
odpowiedzialnos¢ za
swoje cele uczenia
sie i zastanawiac sie
nad swoimi
postepami.

Slajd 11

Dwunasty slajd nosi tytut Wykresy wiedzy (Murphy, 1994). Ten slajd jest nadal czes$cig procesu
planowania. Nauczyciel moze zaplanowa¢ zadawanie pytan na koniec zajec, aby sprawdzi¢, co
uczniowie wiedzieli juz przed lekcjg, czego nauczyli sie podczas zajec i czy chcg dowiedzie€ sie
wiecej i jakie mogg osiggngc¢ postepy.

Wiaczenie refleksyjnego uczenia sie do lekcji @

@ @ L o
o Refleksja przed 2. Refleksyjne 3. Refleksja po 4. Zastosowanie
zadaniem €wiczenie wykonaniu nauki (dziatanie
(przed lekcja) mowienia (podczas zadania (po uzupetniajgce)
lekcji) zakonczeniu lekcji)
Wiaczenie Zachgcanie uczniéw do  Prawdziwe zadanie

Zachecanie ucznidw

do refleksji nad ich mozliwosci reflekSJ:i nad swojg méwienia z

wezeséniejsza wiedza angazowania sig nat}ka [Postbain: Np. mozliwoscig

i dogwiadczeniami uczniéw w wpis d(.J' dziennika ‘ uzyskania informacji

2wiazanymi z refleksyjne myslenie. refleksy lub (.ijFFUSJa. w zwrotnej i dyskusji,

tematem podczas lekdji. grupie: uczniowie dziela  aby jeszcze bardziej
Sz SEN wzmocnic ich
przemysleniami, refleksyjng nauke.

spostrzezeniami i
strategiami poprawy.

Slajd 12

Slajd 13 dotyczy ostatniego etapu fazy planowania. Nauczyciel powinien sprawdzi¢ te punkty, aby
mac utatwi€ zadanie.




Oto kilka przyktadow, ktére sprawig, ze tre$¢ slajdu bedzie jasniejsza/jesli sg jakie$ pytania:

— Zastandw sie, jakiego rodzaju formatu raportu koricowego mozesz potrzebowac
(pisemny/elektroniczny/wykonany/omdwiony)

— Przygotuj wiele zasobow (ksigzki/czasopisma/mapy/kasety wideo/ptyty CD-ROM)

— Wybierz odpowiednie metody oceny (formularze oceny/listy kontrolne/cytowania/kompetencje
technologiczne/udziat w zespole/cztonek zespotu/wkiad/koricowa jakoS¢ projektu/peer review)

Pietnasty slajd ma na celu omdwienie drugiej fazy zachecania do refleksyjnego uczenia sie na
kursach: faza facylitacji to proces zachodzgcy podczas zajec

Jesli chodzi o kwestie produkcji pracy zespotowej, oto kilka przyktaddéw:

—Projekty artystyczne (mapa Scienna / plakat / mural / mapa)

—Tasmy wideo (reklamowe / tworcze / redakcyjne / dokumentalne)

—Prezentacje komputerowe (PowerPoint / Astound / HyperCard / Strona WWW)
—Portfolio zespotéw

—Pisma (artykuty do biuletynéw lub gazet, scenariusze radiowe i telewizyjne)
—Prezentacje ustne (debaty / gry / wywiady / dyskusje panelowe / spektakle lub skecze /
symulacje / piosenki lub rapy)

&

Podziel uczniéw na pary lub mate grupy i przydziel
im role w okreslonym scenariuszu, takim jak

® - amawianie jedzenia w restauraciji’, "rezerwacja
pokoju hotelowego” lub "'negocjowanie umowy
biznesowe]". . -
Odgrywanie rol
Poproé uczniéw o zaangazowanie sig w
® odgrywanie rél, uzywajqc jezyka docelowego do Podczas zajec: Experiential

komunikaciji i interakcji z partnerami w Speaking Activity
scenariuszu.

Zachec uczniow do refleksji nad uzyciem jezyka

podczas Ewiczenia, zwrdcajgc uwage nd ich

wybory jezykowe, wymowe, ptynnosg¢ |

umiejetnosci interakcyjne.

Slajd 15

Na 16 slajdzie przedstawiono przyktady zaje¢ online, ktére nauczyciele mogg zaprogramowac.

e Pierwszy przyktad to propozycja aplikacji zawierajgcej zajecia tematyczne, stownictwo,
stuchanie, rozumienie i gramatyke. Istnieje wiele bezptatnych aplikacji i witryn do nauki
nowych jezykdw, ktére sg catkiem niezte. Mogg dowiedzie€ sig, czy istniejg specjalne
strony rzgdowe lub aplikacje dla szkét lub nauki jezykéw, albo czy istnieje Duolingo, ktére
jest bezptatne.

e Mogg takze organizowaC zbiorowe Kahoot, nauczyciel moze stworzy¢ wiasny
kwestionariusz i utatwiC sesje, czytajac pytania i zachecajac uczniow.




e Ostatnim przykladem jest gra online, na przyktad gra typu escape. Mogg wyszukiwag, czy w
ich kraju nie ma rzgdowej witryny z grami edukacyjnymi oferowanej szkotom, lub mogg
skorzystaC z bezptatnej witryny internetowe;j.

&

®
Samoocena i
wyznaczanie
celow .

After the Activity: Post-
Reflection Activity

Popros ucznidw, by zastanowili sig nad swoimi
osiggnigciami w odgrywaniu rél i dokonali samooceny
swoich umiejetnosci moéwienia na podstawie wczesniej
ustalonych kryteridw, takich jak dokiadnosé, ptynnose,
wymowa i skutecznos¢ komunikacii.

Popros ucznidw o wyznaczenie konkretnych celow w
zakresie poprawy umiejetnosci mowienia w oparciu o ich
samooceng, takich jak "poprawa wymowy’, zwigkszenie
zasobu stownictwa’ lub "zwigkszenie ptynnosci”.

Zapewnij uczniom mozliwos¢ przedyskutowania swojgj
samooceny i celdw z partnerami lub w matych grupach,
uzywdjqc jezyka docelowego do wyrazenia swoich

refleksji i celow.

Slajd 16

Slajd 17 zacheca nauczycieli do poszukiwania zaje€ i narzedzi animujgcych warsztat konwersacyjny.
W tego typu zajeciach mogg bra¢ udziat osoby o réznym poziomie nauczania. Zacheca uczniéw do
Cwiczenia jezyka i uczenia si€ nowego stownictwa, a po drugie, jest to kolejny rodzaj zaje¢, w ktére

Wszyscy uczniowie mogg zaangazowac sie takze poprzez ruch.

Przydziel uczniom zadanie zwigzane z mowieniem
w zyciu codziennym, takie jak wykonanie telefonu,
prezentacja lub udziat w dyskusji grupowej, ktore
odnosi sig do tematu Ewiczenia polegajgcego na
odgrywaniu rol.
Popros uczniow, by zastosowali spostrzezenia i
informacje zwrotne z refleksji podczas odgrywania
® 16l do zadania mowienia w zyciu codziennym,
uzywajgc jezyka docelowego do efektywnej
komunikacji i interakciji.

Zachecanie ucznidéw do refleksji nad swoim
uzyciem jezyka i postepami w realizacji zadanh
zwigzanych z méwieniem, a takze zapewnicnie
mozliwosci uzyskania informacji zwrotnej i dyskusji
w celu dalszego pogtebiania refleksyjnego
uczenia sie.

Slajd 17

&

Odgrywanie rél 2

Dziatania uzupetniajgce:
Zastosowanie wiedzy




18 slajd pokazuje, jak teoria nauczyciela dotyczgca nauczania i uczenia sie jezykéw jest
podtrzymywana zaréwno przez refleksyjne uczenie sig, jak i refleksyjne nauczanie. Proces ten musi
odbywac sie regularnie, w oparciu o obserwacje przebiegu procesdéw nauczania ucznia.

w fi - e : j

Whiosek

o Zastanow sie nad omowionymi
strategiami i wyznacz jeden
konkretny i mierzalny cel, aby
wtgczy€ refleksyjne uczenie sie
do swoich wtasnych lekciji.

o Podziel sie swoim celem z
partnerem i wystuchaj jego.
Przekaz informacje zwrotng, jak

osiggnqc cel.

Slajd 18

Przykladowe €wiczenia

Zapewnij krétkie, angazujgce ¢wiczenia, aby zademonstrowacC, w jaki sposéb mozna zastosowac
Twojg koncepcje i powieli¢ jg w klasie

Pierwsze dziatanie ma na celu stworzenie mozliwoS$ci wymiany pomiedzy nauczycielami w celu
podzielenia sie rézng wiedzg i praktykami. Moze to umozliwiC im ustyszenie od innych
praktycznych i konkretnych rad, ktére pozwolg im tatwiej wdrozy¢ podejScie do uczenia sie
refleksyjnego podczas zajeé.

Drugie ¢wiczenie ma na celu sktonienie nauczycieli do pracy nad wdrozeniem refleksyjnego
podejScia do uczenia sie w bardzo konkretnych sytuacjach. Bedg musieli opracowa¢ koncepcje
organizacji kursu i zaje€ na ten temat, aby aktywnie wigczy€ uczniéw w proces uczenia sig i
umozliwi€ im refleksje nad tym, czego si€ uczg, ocene swojej wiedzy, zrozumienie, w jaki sposob
mogq jg wykorzystaé w sytuacje praktyczne... Cwiczenie jest podzielone na 2 czesci po 10 minut
kazda. Bedziesz musiat podzieli¢ uczestnikow na grupy po 3/4/5 osdb, w zaleznoSci od ich liczby.
Jak wyjasniono wczeSniej podczas tej sesji, grupa tej wielkoSci jest przystosowana do wspdlnej
kreatywnej pracy i burzy mézgdw i wiasnie to powinni robié. Aby kazda grupa miafa czas na
zaprezentowanie swoich wynikéw po 10 minutach pracy w oddzielnych grupach, nalezy
moderowac czas jej wystgpien w zaleznosci od liczby grup. Na koniec tego ¢wiczenia mozesz
zapyta¢ uczestnikow, jak sie czuli, pracujgc nad tymi konkretnymi sytuacjami, i poprosi¢ ich o
ocene trudno$ci tego Ewiczenia.

Trzecie i ostatnie Cwiczenie ma na celu ustawienie ich w pozycji ucznia, jakg sg w ramach tej sesji
szkoleniowej! Przezyjg refleksyjne Ewiczenie uczenia sie, w ramach ktérego zostang poproszeni o
ocene wiedzy zdobytej podczas sesji. Wykonajg te czynnos$¢ indywidualnie i mogg robi¢ notatki na
kartce papieru, ktéra znajduje sie na stronie 3 tego aktualnego dokumentu. Mozesz go




wydrukowac, jesli sesja odbywa sie twarzg w twarz, lub wysta¢ dokument e-mailem, jesli sesja
odbywa sie online. Podsumowanie i podzielenie sie wynikami mozna przedstawi¢ we wnioskach
bezposSrednio po tym dziataniu!

Whioski

Powinno to by¢ ¢wiczenie podsumowujgce, najlepiej kilka pytan do refleksji, ktére sktonig
nauczycieli do zastanowienia sie nad tym, czego sie nauczyli i jak odnosi sie to do ich wlasnego
nauczania.

Uczestnicy mogg podZzielic sie wynikami poprzedniego ¢wiczenia w ciggu 5 minut! Bedzie to
zamkniecie sesji.

Bibliografia i zasoby do dalszej nauki

W tym miejscu nalezy podaC Zrodta, z ktérych pochodzg informacje oraz, je$li ma to zastosowanie,
zasoby, dzieki ktérym mozZna dowiedzieC sie wiecej na temat sesji.

https://effectiviology.com/reflective-learnin

https://essentialsoflanguageteaching.net/professional-development/reflective-practice/

http://www.cotf.edu/ete/teacher/learnteam.html

CedDdCK-PO H

ces%20et%20dans%20son%20individualit%C3%A9.

https://scottberkun.com/2013/run-a-good-workshop/

https://teaching.london.edu/development/teaching-strategies/reflective-learning/

Uwagi dla moderatora:
Notatki te powinny dotyczy¢ zaréwno formatu internetowego, jak i bezpo$redniego.
Materiaty do druku:

Zobacz nastepng strone. Mozna go wydrukowac i rozdac wszystkim uczestnikom, aby otrzymac
informacje zwrotng na temat trzeciego i ostatniego dziatania.


https://effectiviology.com/reflective-learning/
https://essentialsoflanguageteaching.net/professional-development/reflective-practice/
http://www.cotf.edu/ete/teacher/learnteam.html
https://blog.hubspot.fr/marketing/feedback-positif#:~:text=Qu'est%2Dce%20qu',comp%C3%A9tences%20et%20dans%20son%20individualit%C3%A9
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Zastandw sie nad swoim doswiadczeniem ucznia

Czas trwania: 5 minut

Poniewaz obecnie sie uczysz, sprobuj ocenic¢ swoje dotychczasowe zrozumienie
uczniéw refleksyjnych i poswiec 5 minut, aby samodzielnie odpowiedzie¢ na
nastepujace pytania:

Co zrozumiates dzieki refleksyjnemu uczeniu sie? Czego nie zrobites?

Czego jeszcze chcesz sie o tym dowiedziec?

Jak zamierzasz wykorzystac to na swoich zajeciach?

Jak myslisz, jak trudne to bedzie?



e Jakie sg gtéwne powody, dla ktorych uwazasz, ze jest to wartosciowe?



