Lekcja 5
Tytuk: Ksztattowanie relacji miedzyludzkich w klasie
Ramy czasowe: 1 godzina
Liczba uczestnikoéw: Idealnie od 4 do 15 uczestnikéw
Wyniki nauki:
1. Zrozumienie znaczenia relacji w klasie
2. Zdobycie wiedzy jak budowa¢ relacje interpersonalne w klasie
3. Zapoznanie z niektérymi dziataniami sprzyjajgcymi budowaniu relacji

Struktura lekcji:

Wstep

Krétka aktywno$¢ wprowadzajgca — mozZe to byC na przyktad refleksja nad cytatem, omdwienie
pytania lub reakcja na dajgcg do myslenia wypowiedZ. Popro$ uczestnikow, aby zastanowili sie

nad tym stwierdzeniem.

Budowanie relacji

. Znaczenie relacji w
interpersonalnych [ e
w klasie

obcego

Slajd 4

Prowadzgcy czeka, aZ wszyscy bedg mieli czas na samodzielne przeczytanie cytatu, a nastepnie
czyta go na gtfos. Nastepnie naleZy zezwoliC na otwartg dyskusje pomiedzy uczestnikami.




Kiedy pielegnujesz wartosciowe
relacje, nie tylko czujesz sie lepigj i
poMmagasz swoim przyjaciotom
poczuc sie lepiej, ale przyczyniasz
sie do wzrostu radosci, mitosci i
pokoju na swiecie”.

- Tara Bianka

Co przychodzi ci na mys§l, kiedy

myslisz o relacjach
miedzyludzkich w klasie?

Slajd 5

Prowadzgcy pokazuje na tablicy nastepujgcy slajd. Uczestnicy pracujg w duzych grupach.
Prowadzgcy zacheca uczniéw do dzielenia sie pomystami zwigzanymi z danym tematem.

Budowanie relacji w grupach uczniéw — pomiedzy nimi oraz pomiedzy nauczycielem a uczniami to
kolejny przyktad, ktéry mozZe przyczyniC sie do wzrostu inteligencji emocjonalnej uczniow.
Nauczyciele jezykéw powinni mie¢ Swiadomo$c¢, Ze relacje pomagajg w procesie uczenia sie,
pomagajg w przetamywaniu leku w grupie oraz wzmacniajg i prowokujg wypowiedzi ustne na
zajeciach. Budowanie relacji przyczynia sie do motywacji, wszyscy potrzebujemy poczucia
przywigzania do innych ludzi, kiedy mozemy podgZzac za tymi samymi zainteresowaniami, celami,
moZemy dzieli€ sie naszymi przemy$leniami i rado$cig, a to w koficu daje nam poczucie pewno$ci
siebie i motywacji.

Relacje w klasie

+ Wszystkie relacje wymagajq czasu |
wysitku, takze te w srodowisku
edukacyjnym

« Dobre relacje z nauczycielami pomagajg
uczniom poczué wieksze poczucie
przynaleznosci i wiezi ze spotecznosciq
szkolng

- Poczucie przynaleznoéci do spotecznosci

sprawia, ze uczniowie sq bardziej

zaangazowani w pozytywne dziatanic




Tres¢

Slajd 6

Prowadzgcy prezentuje slajd i prosi uczestnikéw, aby w parach wyrazili swoje pomysty i uczucia
zwigzane ze slajdem. Co oni s§dzg o tych stwierdzeniach.

Relacje interpersonalne @

Stajqg sie jeszcze
wazniejsze w
nauczaniu zdalnym,
poniewaz budowanie
ich w odosobnieniu
moze byé¢ trudne, cle
nadal bardzo
cenione przez
uczqgcych sie.

Slajd 7

Prowadzgcy pokazuje na tablicy nastepujgce zdanie. Uczestnicy dzielg sie na pary. Dostajg kilka
minut na omdéwienie wypowiedzi. Facylitator moZe poprosiC ich, aby zastanowili sie nad relacjami
w swoim Zyciu i w klasie. Nastepnie prowadzgcy zaprasza uczestnikéw do podzielenia sie z resztg
grupy ciekawymi pomystami zaczerpnietymi z ich wiasnych doSwiadczen w nauczaniu.




Znaczenie relacji ;

Relacje sq wazne na kazdym etapie i w kazdej dziedzinie zycia ucznia. Wykazano,
ze przyjaznie, ktére sg nieformalnymi i dobrowolnymi zwigzkami miedzy uczniami,
pozytywnie wptywajq na:

* wydajnosc

* kreatywnos¢

e satysfakcja

* zoangazowanie organizacyjne

® zaangazowdanie

® spojnosc¢ zespotu
(Morrison & Cooper-Thomas, 2015).

Relacje ze studentami mogg pomaoc im w rozwoju naukowym i spotecznym.
Slajdy 8,9

Facylitator moze podzieli¢ uczestnikéw na mafte grupy i pozwoli¢ kazdej grupie przeprowadzi¢

krétkie dyskusje na temat Wskazdwki dla nauczycieli: Budowanie relacji z uczniami. W ciggu pieciu
minut naleZy podzieli¢ sie mozZliwymi odpowiedziami, jakie wymyS$lili uczestnicy, z resztg grupy. Po
uzyskaniu odpowiedzi prowadzgcy pokazuje na tablicy ztoZone stwierdzenia — kilka wskazéwek, jak

budowac relacje z uczniami.

2 : Spedzaj czas z uczniami, poznaj informacje
WSKGZOWkI dlq ® o ich hobby, rodzinie itp.
nauczycieli:
budowanie o

Zapamigtaj imiona swoich uczniow.

Bqdz mity i pozdrawiaj uczniow; bgdz
otwarty na wspotprace i okazuj empatie.

relacji z
uczniq mi mozliwe, twarzqg w twarz lub online

Organizuj spotkania klasowe, jesdli to

Angazuj sie w aktywne stuchanie, gdy cos
ci moéwig.




Wskazéwki dla
nauczycieli:

budowanie
relacji z
uczniami

Slajd 10

&

Bqdz z nimi szczery.

Stworz atmosfere, w ktorej mozna sig nie
zgadzad.

Przyznaij sie, kiedy popetnisz bigd i przepros.
Uzyj silnych umiejetnoéci komunikacyjnych

Okazuj wdzieczno$¢ za swoje relacje.

Prowadzgcy pokazuje ten slajd 10, aby lepiej zrozumieC poznane wcze$niej koncepcje,

Ustanawianie relacji nauczyciel-uczen.

Wskazoéwki dla
nauczycieli:
budowanie

relacji z
uczniami

Slajd 11

&

Poznaj ich historie

Wyraznie cenij ucznia bardziej niz tre$¢
Zauwazaj to, co najlepsze w kazdym uczniu
Graj w gry

Pozwol uczniom siebie poznac

Prowadzgcy pokazuje slajd, jak nawigzac relacje nauczyciel-uczen




Nawigzywanie relacji nauczyciel-uczeh

® Stworz atmosfere w klasie, ktora jest zarowno
zachecajgca, jak i opiekuncza dla ucznidow

& Zapewnij uczniom pomoc emocjonalng.

® Bgdz swiadomy uczuc i potrzeb uczniow.

* Pokaz uczniom, ze Ci na nich zalezy

® Postaraj sie zrozumie€ punkt widzenia ucznidw

® Bqdz uprzejmy i traktuj innych sprawiedliwie

® Stworzenie poczucia przynalezno$ci wéréd uczniow
poprzez wspieranie zdrowych relacii z rowiesnikami i
wzajemnego szacunku (Pedlar, 2018)

Przyktadowe dziatania

Zapewnij krétkie, angaZujgce Cwiczenia, aby zademonstrowaC, w jaki sposéb mozna zastosowa
twojg koncepcje i powieli¢ jg w klasie

Slajd 12

Prowadzgcy pokazuje slajd i zaprasza uczestnikow, aby podzielili sie z resztg grupy ciekawymi
pomystami zaczerpnietymi z ich wiasnych doSwiadczeh w nauczaniu, na temat Cwiczeni, ktére
wykorzystujg w klasie do budowania relacji lub zajec, ktdre ich zdaniem mogg byC skuteczne w
budowaniu relacji.

Przyktadowe

dziatania

Slajd 13

Facylitator prosi uczestnikéw o wykonanie jednego z tych ¢wiczen przetamujgcych lody, popro$ ich,
aby wstali i powiedzieli komplement dwém innym uczestnikom. Po zakonczeniu ¢wiczenia
prowadzgcy prosi uczestnikow o przemyS$lenia na temat Cwiczenia.




Przetamywanie lodow, aby
rozpoczqc lekcje

do siebie i odpowiadajg na pytanie
lub dyskutujg na dany temait.
® Pokaz im mape pogody i zapytaj, jok
sie dzisiaj czujq. Czy sq stoneczni czy
pochmurni? A moze nawet burzliwi?
® Popros uczniow, aby
skomplementowali 2 innych uczniow

w klasie.

Slajd 13

Nastepnie facylitator pokazuje inng opcje Cwiczenia budowania relacji. Facylitator prosi
uczestnikow o wykonanie Gry , Tak jak ja” zgodnie z instrukcjami na slajdzie i prosi ich o refleksje po
grze.

Slajd 14

| jeszcze jedno Cwiczenie, kilka przyktadow pytan typu small talk, ktore nauczyciele mogg zada¢
swoim uczniom na poczgtku lub na koncu zajec, aby zbudowac z nimi relacje.

; Uczniowie moggq przeprowadzac ze sobg

DZiG*Q N iCI zwiqu nhe o wywiady na okreslony temat.

Z bUdOWq niem Kazdy uczen pisze fakt o sobie i przekazuje go
.. @® nauczycielowi, nastepnie uczniowie Muszg
requJ | odgadngg, kto to napisat.

Tak jak ja” — uczniowie ustawiajq sie w kregu i

B mowig co$ o sobie (np. Mam 45 lat). Jesli

wykorzystywane do éwiczenia stwierdzenie jest prawdziwe w przypadku
mowienia, a takze do pracy nad innych uczniow, wstajq i mowiq tak jak jal”.
budowaniem pozytywnych relacji Nastepnie nastgpny uczen moéwi o swoim
interpersonalnych wéréd uczniéw. fakcie i tak dalej.

Dwie prawdy i klamstwo - Uczniowie wpisujq 2
fakty prawdziwe i1 fatszywy o sobie, nastepnie
pozostali uczniowie muszq odgadngg, ktory z
nich jest fatszywy.

Whioski




Powinno to by¢C ¢wiczenie podsumowujgce, najlepiej kilka pytan dla refleksji, ktére sktonig
nauczycieli do zastanowienia sie nad tym, czego sie nauczyli i jak odnosi sie to do ich wtasnego
nauczania.

Slajd 15

Prowadzgcy prosi uczestnikéw, aby odpowiedzieli na kilka pytan otwartych, aby uzyskac giebsze
zrozumienie proceséw mySlowych ucznidw i ich refleksji na temat tematu warsztatu.
Prowadzgcy przedstawia gtdwny punkt warsztatu.

b

Pytania detyczqc"e o 101007256 lekcj by dla Ciebie
budowania relacji najciekawsza?

Czy zrobite§ cos fajnego w ten weekend?

Oto kilka przykiadow pytan, ktore Czy jadtes lub ugotowates ostatnio cos
mozesz zada¢ swoim uczniom na L dobrego?

poczgtku lub na koncu zajec, aby

sbudowaé z nimi reluqe, Masz jakie$ zwierzeta domower’

Slajd 16
Prowadzgcy omawia z uczestnikami wnioski z catego warsztatu.
- :

b

* Klasa sprzyja uczeniu sie, gdy
uczniowie czujq sie
komfortowo i akceptowani

e Pogawedki, miech i
poznawanie swoich ucznidw
mogaq wiele zdziatac

e Co jeszcze robisz, aby
nawigzac dobre relacje w
klasie?

Podsumowanie




Bibliografia i zasoby do dalszej nauki
W tym miejscu naleZy podaC Zrodta, z ktérych pochodzg informacje oraz, je$li ma to zastosowanie,
zasoby, dzieki ktérym mozZna dowiedzieC sie wiecej na temat sesji.
e DISC Profile. (n.d.). The DISC model. https://www.discprofile.com/fac-sup/fac-tips/model
e Zhou, J. (2022, January 20). The power of relationships in schools. Psychology Today.
https://www.psychologytoday.com/intl/blog/sense-belonging/202201/the-power-relation
ships-in-schools
e Morrison, R., & Cooper-Thomas, H. (2015). Coaching in organizations: A literature review
and research agenda. Journal of Coaching in Organizations, 3(2), 94-112.
e Lencioni, P. M. (2002). The five dysfunctions of a team: A leadership fable. Jossey-Bass.
ISBN: 978-0787960759

Uwagi dla moderatora:

Notatki te powinny dotyczy¢ zaréwno formatu internetowego, jak i bezpoSredniego.

Prowadzgc warsztaty i proszgc uczestnikow o wyrazenie swoich opinii i pomystow, pamietaj, Ze nie
ma dobrych i ztych odpowiedzi. Jako facylitator nie moZesz oceniaC uczestnikéw. Uczestnicy pochodzg
z rézZnych Srodowisk, majg réZnorodne doSwiadczenia i mogg mieC bardzo réZne punkty widzenia.
Niektdrzy z nich mogg nie byC zbyt chetni do aktywnego uczestnictwa, co jest réwnieZ dopuszczalne.
Podczas prowadzenia warsztatéw online mozZesz uzy¢ Mentymetru lub Kota Imion jako ¢wiczenia
przetamujgcego lody lub Miro do dowolnego rodzaju burzy mozgow.

Materiaty do druku:

Materiaty nadajgce sie do wydruku, takie jak arkusze Cwiczen, naleZy umieS$ci¢ na osobnej stronie po
notatkach prowadzgcego, aby moZna je bytfo tatwo wydrukowac.

Relacje sg wazne na kazdym etapie i obszarze Zycia ucznidw. Wykazano, Ze przyjaznie w szkole, czyli
nieformalne i dobrowolne relacje miedzy uczniami, pozytywnie wptywajg na wyniki, kreatywnosc,
satysfakcje, zaangazowanie organizacyjne, zaangazowanie i spojno$C zespotu (Morrison i
Cooper-Thomas, 2015). Relacje z uczniami mogg pomdc im w rozwoju naukowym i spoftecznym.
Cechy spdjnego zespotu to zaufanie, konflikt, zaangazowanie, odpowiedzialno$¢ i wyniki. Kazde
zachowanie w modelu opiera si€ na poprzednim i wspiera inne. (model Lencioniego).

Niestety budowanie relacji nie jest tatwe, gdyZz niektére grupy sg dysfunkcjonalne, nawet te
doskonale zarzgdzane, z wykwalifikowanymi nauczycielami i doskonatym Srodowiskiem. Dzieje sie
tak dlatego, ze zawsze wystepuje czynnik ludzki, a wszyscy uczniowie sg tylko ludZmi, ze wszystkimi
swoimi wadami.

Wedlug Lencioniego wedtug dysfunkcji zespotowych istnieje kilka obszaréw, ktére wymagajg
dopracowania, aby zbudowa¢ dobre relacje w grupie ucznidw. By¢é moze nauczyciele bedg musieli
skupi€ sie na nastepujgcych aspektach:

1. Zaufanie - ma kluczowe znaczenie podczas budowania relacji w Srodowisku uczenia sie. Nastepnie
pojawia sie brak zaufania, a kazda relacja staje sie niemozliwa. Zaufanie daje uczniom pozwolenie na


https://www.discprofile.com/fac-sup/fac-tips/model
https://www.psychologytoday.com/intl/blog/sense-belonging/202201/the-power-relationships-in-schools
https://www.psychologytoday.com/intl/blog/sense-belonging/202201/the-power-relationships-in-schools

bycie bezbronnym, pokazanie innym uczniom swoich staboSci, przyznanie sie, ze potrzebujg
wyjasnien lub czego$ nie rozumiejg. Kiedy zaufanie nie zostanie zbudowane, uczniowie bedg wahac¢
sie, czy poprosi¢ o pomoc lub zaoferowaé jg, bedg unikaé konstruktywnej informacji zwrotnej. Nie
uda im sie takze uzyskac€ jasnego obrazu swoich intencji.

2. Strach przed konfliktem — gdy nie ma zaufania, uczniowie nie angazujg sie w kontrowersyjng
dyskusje, poniewaz nie czujg sie bezpiecznie. Dzieki zaufaniu nawet konflikty mogg by¢
konstruktywne, a uczniowie mogg poczuc sie bezpiecznie. Potrafig wyrazaé kontrowersyjne punkty
widzenia i nie unika¢ ich, gdy brakuje zaufania.

3. Brak zaangaZzowania — uczniowie nie bedg czesto poswiecac sig, aby osiggng¢ wyniki jako
grupa. Kiedy jednak pojawia sie zaufanie i konflikt, uczniowie podgzajg za wybrang ideg i jg
wspieraja.

4, Odpowiedzialno$¢ — bez zaangazowania nie da sie osiggng¢ odpowiedzialnoSci ucznidw.
Kiedy sg zaangaZowani, sg odpowiedzialni i szanujg wktad innych cztonkéw.

5. Wyniki — uczniowie majg swoje osobiste cele zwigzane z edukacjg i zawsze sg one
wazniejsze od celu catej klasy. Kiedy w klasie panuje odpowiedzialno$¢, znacznie fatwiej jest
wszystkim uczniom podgzac za wspdlnym celem, wspdlny cel stanie sie wazniejszy niz osobisty cel
jakiejkolwiek jednostki i wszyscy poczujg sie€ nagrodzeni poprzez bycie cze$cig wynikow.
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