Lehrskizze

Title: Ermutigung zum reflektierenden Lernen

Zeitrahmen: 1 Stunde

Anzahl der Teilnehmer: Idealerweise zwischen 10 und 20 Teilnehmern
Lernzeiel:

1. ein klares Verstiandnis davon haben, was reflexives Lernen ist

2. sich dessen Bedeutung bewusst zu sein und zu wissen, wie es einen Unterschied im
Lernprozess machen kann

3. Eine klare Vorstellung davon zu haben, wie es in Sprachkursen umgesetzt werden kann

4. Schaffung einer Moglichkeit fir die teilnehmenden Lehrkrafte, sich tGber ihre praktischen
Erfahrungen bei der Umsetzung von reflektierendem Lernen auszutauschen.

Aufbau der Unterrichtseinheit:

Einleitung

Kurze einleitende Aktivitéit - z. B. Nachdenken (iber ein Zitat, Erérterung einer Frage oder Reaktion
auf eine zum Nachdenken anregende Aussage.

Co-funded by
the European Union

Kontinuierliche
berufliche

An Emotionally-intelligent Approach to Fﬂrtbildung
teaching Speaking in a forEign Language

Die UnterstOtzung der Europdischen Kommission far die Erstellung dieser verdffentlichung stellt keine
Billigung des Inhalts dar, der cusschiisRlich die Meinung der Autoren wiedergibt, und die Kormmission
kann nicht far die verwendung der darin enthaltensn Informaotionen zur Verantwortung gezogen werden.

Folie 1

Beginnen Sie die Sitzung mit der BegriiRung der Teilnehmer. Zeigen Sie die zugehorige
PPT-Prasentation an.

Stellen Sie sich dann als Moderator vor und bitten Sie die Teilnehmer, sich selbst vorzustellen.
Zeigen Sie Folie 2. Sie zeigt das Thema der Sitzung "Ermutigung zu reflektierendem Lernen".




Ermutigung zum
reflektierenden

Lernen

Umsetzung einer
Strategie des
reflektierenden
Lernens im uUnterricht

Auf Folie 3 finden Sie dann das Inhaltsverzeichnis der Sitzung.

Einleitung
o Reflektierendes
Erzéhlen von
Geschichten

Lehrinhalte
Reflektierendes
Lernen und seine
Anwendung auf die
Sprachkompetenz

Beispiele flr
e Akticitaten
Strukturierung des
Unterrichts mit
eingebettetem

reflektierendem
Lernen

schlussfolgerung/

Reflexion
Reflexion und

Fortbildung

Lesen Sie Folie 4, um die Sitzung einzuleiten, und lesen Sie das Zitat auf Folie 5.




Einstiegsaktivitét: Reflektierendes
Geschichtenerzdhlen

Bilden Sie Paare oder kleine Gruppen for diese Aktivitat.
Reflektieren Sie in lhren Gruppen dber lhren eigenen Weg des
Sprachenlernens und konzentrieren Sie sich dabei auf die
Sprechfertigkeit. Reflektieren Sie Gber:
» die Herausforderungen, denen Sie begegnet sind.
» die Strategien, die Sie zur Bewdltigung dieser
Herausforderungen eingesetzt haben
» dig Ergebnisse, die Sie erreicht haben
Versuchen Sie, konkrete Beispiele (Geschichten) zusfiénnen,

die wahrend dieser Zeit passiert sind.

Folie 4

p
v
Ziele des reflektierenden Geschichtenerzdhlens Q

* Ermutigung zu reflektierencdem Denken

e Stimulierung einer natdrlichen, echten Diskussion

* den Lernenden einen Einblick geben, was fur sie @ ' ! P
funktioniert und was nicht

» den Lernenden Klarheit dber ihre Ziele und den Weg
dorthin zu verschaffen

e emotionale Erinnerungen auslosen und dadurch den

mundlichen Ausdruck erleichtern

* Forderung des kritischen Denkens, der
Probleml&sungskompetenz und der Integration von
neuem Wissen in bestehendes Wissen

Folie 5

Fragen Sie die Teilnehmer, ob sie bereits liber dieses Thema Bescheid wissen, und bitten Sie
denjenigen, der dies weil}, die Hand zu heben, damit Sie eine Vorstellung von ihrem Wissensstand
haben.

Inhalt

Dieser Abschnitt sollte theoretisches Wissen (iber das Thema der Sitzung vermitteln. Welche Inhalte
werden Sie prdsentieren und wie werden Sie sie prdsentieren?

Als Moderator miissen Sie zuvor die PowerPoint-Prdsentation gelesen haben.




Die siebte Folie soll erklaren, dass reflektierendes Lernen nicht nur eine Selbstbewertungsaktivitat
am Ende einer Lerneinheit ist. Es kann auch wahrend des Kurses durchgefiihrt werden, indem
Aktivitaten wahrend des Lernprozesses gefordert werden: z.B. Gruppenaktivitaten,
Mind-Mapping-Aktivitdten zu dem, was sie (iber das Thema wissen, bevor sie in die Theorie
einsteigen.

Nachdem Sie erklart haben, was reflektierendes Lernen ist, konnen Sie die teilnehmenden
Lehrkrafte erneut fragen, wie viele von ihnen bereits mit diesem Ansatz vertraut waren, obwohl sie
den Begriff nicht kannten. (Moéglicherweise haben sie ihn verwendet, ohne dariiber gelesen zu
haben)

“Wir lernen nicht aus
der Erfahrung... Wir
lernen, indem wir Gber
die Erfahrung
nachdenken.”

- John Dewey

Die 8. Folie zielt darauf ab, das Bewusstsein der Lehrkrafte daflir zu scharfen, was reflektierendes
Lernen flr die Lernprozesse der Lernenden bedeuten kann.




Was ist reflektierendes Lernen? @

* Ein Prozess, bei dem Lernende sich aktiv mit Selbsteinschatzung,
Selbstbeobachtung und kritischemn Denken beschaftigen, um ihre
eigenen Lernerfahrungen, Handlungen und Ergebnisse zu
analysieren und so ihre zukanftigen Leistungen zu verbessern.

* Es geht darum, die eigenen Gedanken, Gefuhle und Handlungen in
Bezug auf eine Lernsituation oder Aufgabe bewusst und
systernatisch zu untersuchen.

» E5 geht darum, die eigene Leistung zu bewerten, Starken und
Schwachen zu erkennen, sich Ziele fir Verbesserungen zu setzen
und auf der Grundlage von Feedback und Selbstbewertung

MaBnahmen zu ergreifen.
» Reflektierendes Lernen in einer Kurzfossung:
https: [ [www youtube com/watch?v=XlsznZR4hzy

Folie 8

Ziel der 9. Folie ist es nicht, praktische Hilfsmittel zu geben, wie man Lernende zu reflektierendem
Lernen anregen kann, sondern lediglich einige Fragen aufzuzeigen, deren Antworten in diesem
Prozess hilfreich sein kénnen und den Lehrkréften eine konkretere Vorstellung davon zu vermitteln,
was reflektierendes Lernen sein kann.

Auch bekannt als Erlebnispadagogik

Betont die Auseinandersetzung mit
@® Erfahrungen als Mittel zum Lernen und

Deweys (1933) wachsen
Theorie zum Lernen ist nicht nur eine passive

Aneignung von Wissen, sondern ein

reflektierenden ®  kiiver Prozess der Sinngebung durch
Reflexion Uber die eigenen Erfahrungen.
Lernen
Wie und in welchem Zusammenhang
will ich das Gelernte anwenden?
® Wie wirde ich den Schwierigkeitsgrad
des Lernstoffs einschatzen?
Folie 9

Die 10. Folie soll den Lehrkraften die drei Schritte aufzeigen, die sie zur Planung des Kurses und zur
Forderung des reflektierten Lernens befolgen konnen (Planen, Moderieren und Bewerten).
Wahrend der Planung sollten die Dozenten lber die Art und Form der Aktivitat nachdenken, die sie
durchfiihren méchten, und dementsprechend den Unterrichtsraum und die notwendige
Ausristung organisieren. Wahrend des Moderationsprozesses konnen die Dozenten eine Dynamik




aufbauen und aufrechterhalten, indem sie einen Zeitrahmen fiir jede Aufgabe festlegen, um eine
gute Logistik des Kurses zu gewdhrleisten.

Dabei fasst die Lehrkraft die wichtigsten Punkte einer Lektion zusammen, bittet die Lernenden,
sich an Ideen zu erinnern und beantwortet abschlieBende Fragen.

®

Erleben Handeln

i

Reflektieren

Durch diesen Prozess der Reflexion bilden die Lernenden einen Sinn,
gewinnen Einsichten und entwickeln neue Ideen. Schlieklich werden die
Lernenden auf der Grundlage ihrer Uberlegungen aktiv, indem sie das
Gelernte in neuen Situationen anwenden und ihre Herangehensweise
entsprechend dndern.

Folie 10

Diese drei Schritte werden auf den nachsten Folien naher erlautert:

Die 11. Folie befasst sich mit der Planungsphase von Gruppenarbeit (Team-Learning-Aktivitaten),
die ein Beispiel fur eine gute Aktivitdt ist, bei der die Lernenden aufgefordert werden, miteinander
zu denken und zu kommunizieren.

Einige Ratschlige fiir die Lehrkrafte, damit die Ubung funktioniert: Am besten ist es, 2er-Gruppen
zu bilden, um passive Personen in der Gruppe zu motivieren und um weniger Ldrm zu verursachen
als 3er- oder 4er-Gruppen.

Die Lehrer kénnen ihnen eine Aufgabe geben, die zu lang ist, als dass sie sie allein bewaltigen
kdnnten, so dass sie zweimal dartiber nachdenken kénnen, wie sie sie erledigen kdnnen und wie
sie die Aufgaben teilen kdnnen. Um alle einzubeziehen, ist es wichtig, den Teilnehmern klar zu
machen, dass der Zweck der Gruppenarbeit gerade darin besteht, die Starken jedes Einzelnen zur
Geltung zu bringen. So kann jeder die Aufgabe ibernehmen, bei der er sich am wohlsten fihit.
Wenn es sich um eine Aufgabe handelt, die viel mehr Arbeit und Kreativitat erfordert, sind
Gruppen von 3 oder 4 Personen empfehlenswert; bei mehr als 4 Personen besteht die Gefahr, dass
einige ausgeschlossen werden, die nicht viel tun werden. Das Ziel ist, dass alle lernen, ohne
ausgeschlossen zu werden. Die Lernenden kénnen ihre Paare oder Gruppen selbst auswahlen. Der
Lehrer kann dann eingreifen, wenn immer dieselben Personen zusammenarbeiten oder wenn
einige ausgeschlossen werden, indem er die Lernenden bittet, in der nachsten Woche andere
Personen auszuwahlen.

Die Lehrkraft muss eine koordinierende Rolle spielen und durch Rundgange liberprifen, ob die
Arbeit gut voranschreitet und von allen Gruppen gut verstanden wird.

Fir zusatzliche Informationen liber die Arbeit der Lernenden (dieses Thema wird in der Folie
angesprochen), und wenn es Fragen zu Beispielen fir Konzeptkarten gibt (Concept Mapping
Startseite/ Using Concept Mapping / Walker TRC - Concept Mapping and Curriculum Design /




Concept Mapping / SCORE Graphic Organizers / Mind Mapping FAQ / ETE Student Concept
Mapping)

Auswirkungen des Reflektierens auf die @
Sprechfertigkeit

Aktives
Engagement und
Eigenverantwortun
g fur das Lernen:
Die Lernenden
sollten sich aktiv
an den
Sprachaktivitaten
beteiligen, ihre
Lernziele selbst in
die Hand nehmen
und Uber ihre
Fortschritte
reflektieren.

Folie 11

Die 12. Folie tragt den Titel Darstellung des Wissens (Murphy, 1994). Diese Folie ist immer noch ein
Teil des Planungsprozesses. Die Lehrkraft kann planen, am Ende der Stunde Fragen zu stellen, um
herauszufinden, was die Lernenden bereits vor der Stunde wussten, was sie wahrend der Stunde
gelernt haben und ob sie mehr lernen wollen oder wie sie Fortschritte machen kénnen.

Reflektierendes Lernen in den Unterricht einbetten @

o L @ @
1.Reflexion vor 2. Reflektierende 3. Reflexion nach 4. Anwendung des
der Aufgabe Sprechiibungen der Aufgabe (nach Gelernten
(vor der (wahrend der der Lektion) (Folgeaktivitat)
Lektion) Unterrichtsstunde)
Ermutigen Sie die Lernenden, Realitdtsnahe
Ermuti d | - Uber ihr Lernen und ihre Sprechaufgaben mit
rmu %ung - Er " nearpor _Q_E ; Fortschritte zu reflektieren. Gelegenheit zum
\I}erm—:_*n =i Ude"l;l ' Dtppdort;ntltles er Z.B. durch einen Eintrag im Feedback und zur
E:Fru:ssen une mre >t ;nct' ° f;i.gakge Reflexionstagebuch oder eine  Diskussion, um das
ahrungsn im . in rz_-:- ective thinking. e reflektiarte Lernen
Zusammenhang mit during the lesson. e B
dem Thema Lernende teilen ihre zu fardern.
Gedanken, Erkenntnisse und
nachzudenken

Verbesserungsstrategien mit

Folie 12




Auf der 13. Folie geht es um den letzten Schritt der Planungsphase. Die Lehrkraft sollte diese
Punkte Uberprifen, um fiir die Durchfiihrung einer Aktivitat bereit zu sein.

Hier einige Beispiele, um den Sinn der Folie zu verdeutlichen/ falls es Fragen gibt:

— Uberlegen Sie, welche Form des Abschlussberichts Sie wiinschen (schriftlich/ elektronisch/
vorgetragen/ diskutiert)

— Besorgen Sie viele Materialien (Blcher/ Zeitschriften/ Karten/ Videokassetten/ CD-ROMs)
— Wabhlen Sie geeignete Bewertungsmethoden (Bewertungsformulare/ Checklisten/ Zitate/
technologische Kompetenz/ Teambeteiligung/ Teammitglied/ Beitrag/ Qualitat des
Abschlussprojekts/ Bewertung durch Kollegen)

Die 15. Folie zielt darauf ab, die zweite Phase zur Forderung des reflektierenden Lernens in Kursen
anzusprechen: die Erleichterungsphase ist ein Prozess wahrend des Unterrichts

Hier finden Sie einige Beispiele fir die Durchfihrung von Teamarbeit:

—Kunstprojekte (Wandtafel / Poster / Wandbild / Karte)

—Videokassetten (Werbung / kreatives Drama / redaktioneller Beitrag / Dokumentarfilm)
—Computerprasentationen (PowerPoint / Astound / HyperCard / Webseite)
—Team-Portfolios

—Texte (Artikel fir Newsletter oder Zeitungen, Radio- und TV-Drehbiicher)

—Mundliche Prasentationen (Debatten / Spiele / Interviews / Podiumsdiskussionen /
Theaterstiicke oder -szenen / Simulationen / Lieder oder Raps)

@
Teilen Sie die Lernenden in Paare oder
Kleingruppen ein und weisen Sie ihnen Rollen in
® cinem bestimmiten Szenario zu, z. B. "Essen
bestellen in einem Restaurant’, "ein Hotelzimmer

buchen® oder “ein Geschaft verhandeln”

Rollenspiel

Lassen Sie die Lernenden an demn Rollenspiel
teilnehmen und die Zielsprache verwenden, um
mit ihren Partnern im Szenario zu kommunizieren
und zu interagieren.

Wahrend der Aktivitat:
Erlebnispddagogische
Aktivitat zum Sprechen
Ermutigen Sie die Lernenden, ihren

Sprachgebrauch wahrend der Aktivitat zu

reflektieren und dakbei auf ihre Wortwahl, ihre

Aussprache, ihren Redefluss und ihre interaktiven

Fahigkeiten zu achten.

Folie 15

Die 16. Folie enthalt Beispiele fiir Online-Aktivitaten, die Lehrkrafte vorschlagen kdonnen.

e Das erste Beispiel schlagt eine Applikation mit thematischen Aktivitaten, Vokabeln,
Horverstandnis, Verstandnis und Grammatik vor. Es gibt viele kostenlose Apps und
Websites zum Erlernen neuer Sprachen, die ziemlich gut gemacht sind. Sie kénnen
Uberprifen, ob es spezielle Regierungsseiten oder Anwendungen fir Schulen oder das
Erlernen von Sprachen gibt oder ob es Duolingo gibt, das kostenlos ist.




e Sie kbnnen auch ein Gruppen-Kahoot organisieren. Die Lehrkraft kann ihren eigenen
Fragebogen erstellen und die Sitzung moderieren, indem sie die Fragen vorliest und die
Lernenden ermutigt.

- Das letzte Beispiel ist ein Online-Spiel, zum Beispiel ein Fluchtspiel. Sie kdnnen suchen, ob
es in ihrem Land eine staatliche Website mit Lernspielen fiir Schulen gibt, oder sie kdnnen
eine frei zugangliche Website nutzen.

."’.)
{L’f/ Bitten Sie die Lernenden, inre Leistung im Rollenspiel zu
reflektieren und ihre Sprechfertigkeit anhand
@ vorgegebener Kriterien wie Genauigkeit, Flassigkeit,
Selbst- Aussprache und Kommunikationseffizienz selbst

einSChatzung einzuschatzen.
und Zi9|setzu I‘Ig Lassen Sie die Lernenden auf der Grundlage ihrer

Selbsteinschétzung konkrete Ziele fir die Verbesserung
® ihrer Sprechfertigkeit festlegen, z. B. "Verbesserung der
Aussprache’, "Erweiterung des Wortschatzes” oder
Nach der Aktivitat: ‘Verbesserung des Redeflusses”.

Aktivitat zur

Bieten Sie den Lernenden die Maglichkeit, ihre
Machbetrachtung

Selbsteinschétzung und ihre Ziele mit ihren Partnern
oder in kleinen Gruppen zu besprechen und dabei die
Zielsprache zu verwenden, um ihre Uberlegungen und
Ziele auszudricken.

Folie 16

Die 17. Folie ermutigt Lehrkrafte, nach Aktivitdten und Hilfsmitteln zu suchen, um einen
Konversationsworkshop zu beleben. Diese Art von Unterricht kann von verschiedenen Lernniveaus
besucht werden. Sie ermutigt die Lernenden, die Sprache zu iben und neue Vokabeln zu lernen,
und der zweite Punkt ist eine andere Art von Aktivitat, bei der alle Lernenden auch durch
Bewegung einbezogen werden kénnen.




Weisen Sie den Lernenden eine Sprechaufgabe @
aus dem wirklichen Leben zu, z. B. ein Telefonat
@® fohren, eine Prasentation halten oder an einer
Gruppendiskussion teilnehmen, die mit dem
Thema des Rollenspiels zusammenhangt

Lassen Sie die Lerner_‘!den die Erkenntnisse und das 2. Rollenspiel
Feedback aus ihren Uberlegungen im Rollenspiel

@ auf die reale Sprechaufgabe anwenden, indem
sie die Zielsprache zur effektiven Kommunikation Weiterflhrende Aktivitat:
und Interaktion verwenden. Anwendung des Gelernten

Ermutigen Sie die Lernenden, dber ihren
Sprachgebrauch und ihre Fortschritte in der realen
Sprechaufgabe zu reflektieren, und bieten Sie
Moglichkeiten fir Feedback und Diskussionen, um
ihr reflektiertes Lernen weiter zZu verbessern.

Folie 17

Die 18. Folie zeigt, wie die Theorie des Lehrers tiber das Lehren und Lernen von Sprachen durch
reflektiertes Lernen und reflektierten Lehren aufrechterhalten wird. Dieser Prozess muss
regelmaRig stattfinden, basierend auf der Beobachtung, wie die Lernprozesse des Lernenden
verlaufen.

e -~ | w4 schlussfolgerung
=) F o 1.Denken Sie Uber die

besprochenen Strategien nach
und setzen Sie sich ein konkretes
und messbares Ziel far die
Einbeziehung des reflektierenden
Lernens in lhren eigenen
Unterricht.

2.Tauschen Sie sich mit einem

Partner Gber Ihr Ziel aus und
héren Sie ihm zu. Geben Sie
Feedback auch dartber, wie Sie
das Ziel erreichen wirden.

Folie 18

Beispiele fiir Aktivitiaten

Die erste Aktivitat zielt darauf ab, eine Gelegenheit zum Austausch zwischen Lehrern zu schaffen,
um verschiedene Kenntnisse und Praktiken zu teilen. Auf diese Weise kdnnen sie praktische und




konkrete Ratschlage von anderen erhalten, die es ihnen ermdglichen, den Ansatz des reflektierten
Lernens in ihrem Unterricht leichter umzusetzen.

Die zweite Aktivitat zielt darauf ab, dass die Lehrkradfte an der Umsetzung eines reflektierenden
Lernansatzes in sehr konkreten Situationen arbeiten. Sie missen ein Konzept entwickeln, wie sie
einen Kurs und Aktivitdten zu diesem Thema organisieren konnen, um die Lernenden aktiv in den
Lernprozess einzubeziehen und sie in die Lage zu versetzen, (iber das, was sie lernen,
nachzudenken, ihr Wissen zu bewerten und zu verstehen, wie sie es in praktischen Situationen
anwenden kdnnen. Die Aktivitat ist in 2 Abschnitte von je 10 Minuten unterteilt. Sie missen die
Teilnehmer in Gruppen von 3/4/5 Personen aufteilen, je nachdem wie viele sie sind. Wie in dieser
Sitzung bereits erlautert, ist diese Gruppengrofe fir kreatives Arbeiten und gemeinsames
Brainstorming geeignet, und genau das sollen sie auch tun. Um jeder Gruppe Zeit zu geben, ihre
Ergebnisse nach den 10 Minuten Arbeit in getrennten Gruppen zu prasentieren, missen Sie die
Redezeit je nach Anzahl der Gruppen moderieren. Am Ende dieser Aktivitat kdnnen Sie die
Teilnehmer fragen, wie sie sich bei der Arbeit an diesen konkreten Situationen gefiihlt haben und
sie bitten, die Schwierigkeit dieser Aktivitat zu bewerten.

Die dritte und letzte Aktivitat zielt darauf ab, sie in die Position eines Lernenden zu versetzen, die
sie im Rahmen dieser Schulung einnehmen! Sie werden eine Ubung zum reflektierenden Lernen
erleben, da sie aufgefordert werden, ihr in der Sitzung erworbenes Wissen zu bewerten. Sie
werden diese Aktivitdt individuell durchfihren und kénnen sich Notizen auf dem Blatt Papier
machen, das auf der 3. Seite dieses Dokuments zu finden ist. Sie kénnen es ausdrucken, wenn die
Sitzung von Angesicht zu Angesicht stattfindet, oder das Dokument per E-Mail senden, wenn die
Sitzung online stattfindet. Die Nachbesprechung und der Austausch der Ergebnisse kann direkt im
Anschluss an diese Aktivitat erfolgen!

Schlussfolgerung

Dies sollte eine abschliefsende Aktivitdt sein, idealerweise mit einigen Reflexionsfragen, um die
Lehrkréfte zum Nachdenken dariiber anzuregen, was sie gelernt haben und wie es auf ihren
eigenen Unterricht anzuwenden ist.

Die Teilnehmer kénnen die Ergebnisse der vorangegangenen Aktivitidt wéhrend 5 Minuten teilen!
Dies wird der Abschluss der Sitzung sein.

Literaturverzeichnis und Informationsquellen fiir das weitere Lerne

https://effectiviology.com/reflective-learnin

https: ntialsoflan t hing.net/professional-development/reflective-practi

http://www.cotf.edu/ete/teacher/learnteam.html

https://blog.hubspot.fr/marketing/feedback-positif#:~:text=Qu'est%2Dce%20qu’',comp%C3%A9ten
ces%20et%20dans%20son%20individualit%C3%A9.

https://scottberkun.com/2013/run-a-good-workshop/

https://teaching.london.edu/development/teaching-strategies/reflective-learnin



https://effectiviology.com/reflective-learning/
https://essentialsoflanguageteaching.net/professional-development/reflective-practice/
http://www.cotf.edu/ete/teacher/learnteam.html
https://blog.hubspot.fr/marketing/feedback-positif#:~:text=Qu'est%2Dce%20qu',comp%C3%A9tences%20et%20dans%20son%20individualit%C3%A9
https://blog.hubspot.fr/marketing/feedback-positif#:~:text=Qu'est%2Dce%20qu',comp%C3%A9tences%20et%20dans%20son%20individualit%C3%A9
https://scottberkun.com/2013/run-a-good-workshop/
https://teaching.london.edu/development/teaching-strategies/reflective-learning/

Materialien zum Ausdrucken:

Siehe die nachste Seite. Es kann ausgedruckt und an alle Teilnehmer verteilt werden, um ein
Feedback zur dritten und letzten Aktivitat zu erhalten.



Reflektieren Sie Uber lhre Lernerfahrung

Zeitrahmen: 5 Minuten

Da Sie gerade am Lernen sind, versuchen Sie, Ihr bisheriges Verstandnis von
reflektierendem Lernen einzuschatzen, und nehmen Sie sich 5 Minuten Zeit, um
diese Fragen_fur sich selbst zu beantworten:

- Was haben Sie vom reflektierenden Lernen verstanden? Was haben Sie nicht
verstanden?

- Was mochten Sie noch daruber lernen?

- Wie wollen Sie es in lhrem Unterricht einsetzen?

- Wie schwierig wird dies Ihrer Meinung nach sein?

- Was sind die Hauptgrunde, warum Sie es fur wertvoll halten?



