Lekcja 4
Tytuk: Motywacja i zaangazowanie
Ramy czasowe: 1 godzina 30 minut - 2 godziny
Liczba uczestnikéw: Idealnie od 10 do 20 uczestnikéw
Wyniki nauki:
1. Zrozumienie réznicy pomiedzy motywacjg a zaangazowaniem
2. ldentyfikacja gtownych typdw motywacji: wewnetrznej i zewnetrznej
3. Nauczenie sie kilku Ewiczen, ktére mogg zwiekszy¢ wewnetrzng motywacje uczniéw

4. Poznanie niektérych systemow ewaluacji stuzgcych do pomiaru poziomu motywacji ucznidéw

Struktura lekcji:

Wstep: Dlaczego motywacja i zaangazowanie sg kluczowe w nauce méwienia
w jezyku obcym?
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zawodowego

Wsparcie Komisji Europejskiej dla powstania tej publikacji nie stanowi poparcia dla jej tresci, ktora
odzwierciedla jedynie poglgdy autorow, a Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie zawartych w niej informaciji.”

Powitaj uczestnikdw i przedstaw sie. Wyswietl slajd 2 i przedstaw tytut dzisiejszej lekcji. Pokaz spis
treSci na slajdzie 3 i wyjasnij gtdwne koncepcje, ktore zostang dzisiaj omoéwione. Zapytaj
uczestnikow, dlaczego ich zdaniem motywacja i zaangazowanie sg kluczowe w nauce umiejetnosci
mowienia w jezyku obcym (slajd 4) i jakie sg gtéwne réznice miedzy motywacjg a zaangaZowaniem.
Zapisz na tablicy gtdwne pomysty (burza mézgdéw).




Slajd 2

Motywacja i
zaangazowanie

Slajd 3
Wstep Tresci nauczania
o Dlaczego motywacja i Rodzaje motywaciji:
zaangazowanie sg zewnetrzna i
kluczowe wewnetrzna
Przyktadowe Podsumowanie/Refleksja
dziatania Pomiar motywaciji
e Uczenie sie w oparciu
o zadania, refleksja
nad motywacjq

wewnetrzng

Slajd 4




Wstep

Dlaczego motywacja i
zaangazowanie sq kluczowe
podczas nauki mdwienia w

jezyku obcym?

Po burzy mézgéw na temat tych koncepcji wyjasnij réznice miedzy motywacjg a zaangazowaniem
(slajd 5).

Slajd 5

Motywacja a

zaangazowanie
Zaangazowadnie i motywacija to pojecia odrebne, ale powigzane i czesto
mylone
Motywacja Zaangazowanie
Sita napedowa, ktéra Obserwowalne
powoduje, ze uczen zachowanie lub dowod
podejmuje dziatania tej motywacji

PokaZ cytaty na slajdzie 6 i zapytaj uczestnikow, czy zgadzajg si€ z tymi stwierdzeniami.

Slajd 6




Motywacja

o Motywacja to sita, ktéra
napedza i ukierunkowuje
aktywnos¢ jednostek na
osiqggnigcie celu. (Sompascuol,
2007).

o Jednym z czynnikow
wptywajgcych na motywacije
jest poszukiwanie Nnowosci,
zwigzane z potrzebq
koniecznosci pokonywania
przeszkod i przyjmowania
wyzwan.(Bueno, 2017).

TresS¢: rodzaje motywaciji

PrzeprowadzZ burze mézgdw, pytajgc catg klase, jakie sg te dwa rodzaje motywacji (slajd 7). Wyjasnij
stdwne cechy motywacji wewnetrznej i zewnetrznej na slajdach 9 10.

Slajd 7

Tresé

Rodzaje motywaciji

Czy znasz dwa rodzaje
motywacji w edukaciji?

Slajd 9




Motywacja zewnetrzna

o Zdarza sig, gdy powdd uczenia sig jest
zdeterminowany przez czynniki
zewnetrzne, takie jak unikniecie kary lub
uzyskanie nagrody.

o Np: pochwaty, oceny, pienigdze,
nauczyciele uzywajgey pozytywnych
zwrotow, tablice zetonowe (po zdobyciu
przez ucznidw okreslonej ilosci zetondw
otrzymujg oni nagrode lub wyréznienie)

Slajd 10

Motywacja wewnetrzna

o Intrinsic Motivation to sposob, w jaki ktos sam sig
motywuje.

o Wystepuje wtedy, gdy uczenie sig jest realizowane
przez elementy wewnetrzne. Polega na robieniu
czegos, poniewaz jest to zarowno interesujgce,
jak i gteboko satysfakcjonujqgce.

o Wykonujemy takie czynno$ci dla pozytywnych
uczugé, ktore wywotujg, | zazwyczaj prowadzg one
do optymalnych wynikéw (Deci & Ryan, 2008)

o Np: danie uczniowi mozliwosci wyboru wykonania

projektu w oparciu o jego zdinteresowanid lub
pasjg; uczniowie petnig role nauczycieli w klasie.

Wyjasnij, ze to dzieki wewnetrznej motywacji nauka jest utrzymywana i przedtuzana w czasie i Ze
by jg zwiekszy€, nauczyciele powinni angazowacC ucznidéw zgodnie z ich podstawowymi potrzebami
psychologicznymi. Wzmocnij poglad, Ze jako trenerzy nauczyciele powinni skupia¢ sie na
stymulowaniu tych wewnetrznych motywow jako sity napedowej uczenia sie i bodZca
podtrzymujgcego ciekawoS¢ w celu dalszego uczenia sie przez cate Zycie (slajd 11).




Slajd 11

"To dzieki motywacji wewnetrznej
uczenie sig jest utrzymywane |
przedtuzane w czasie, a jest to mozliwe
do osiggniecia przy uwzglednieniu
wrodzonej ciekawosci cztowieka.” -
Bruner, 1996
"Aby zwigkszy& motywacje wewnetrzng,
powinniSmy angazowac uczgcych sie
zgodnie z ich podstawowymi
potrzebami psychologicznymi. -Dr
Jeremy Sutton, 2021 r.
Jako nauczyciele, nasza praca powinna
koncentrowadc sie na stymulowaniu tych
® wewnetrznych motywdw jako motoru
do nauki i bodzca do podtrzymywania

ciekawosci do dalszego uczenia sig
przez cate zycie

Motywacja

wewnetrzna

Zachet uczestnikow, aby zastanowili sie nad nastepujgcymi pytaniami na slajdzie 15:

Czy zapewniam uczniom pewng autonomie w zakresie tego, kiedy i jak wykonujg swojg prace?
- Czy to zadanie jest wciggajgce, nowatorskie i zachecajgce do mistrzostwa (kompetencji)?

-A moZe jest to bezmy$line, nijakie i uczenie sie na pamiec?

- Czy uczniowie rozumiejg znaczenie i cel tej pracy?

Slajd 12

Pytania refleksyjne dla nauczycieli @

o Czy zapewniam uczniom pewien
stopieh autonomii w zakresie tego,
kiedy i jak wykonujg swojg prace?

o Czy to zadanie jest angazujgce,
nowatorskie i zachecajgce do
opanowania (kompetencii)?

o A moze jest to niemyslenie, nijakose i
uczenie sie na pamiegé?

o Czy uczniowie rozumiejg znaczenie lub
cel tej pracy?




Przyktadowe €wiczenia

CWICZENIE 1

\Wyjasnij, ze ponizsze ¢wiczenia bedg oparte na podejs$ciu do nauki zadaniowej, opartym na trzech
réznych etapach (slajd 15), ktérych gtéwnym celem bedzie zwiekszenie motywacji uczniéw do nauki
jezyka obcego. Powiedz uczestnikom, Ze aby przeprowadzi€ projekt zadaniowy, powinni zastanowi¢
sie nad pytaniami ze slajdu 14.

- Nad czym bedziemy pracowac?
- Co zrobimy?

- Jak to zrobimy?

- Czego bedziemy potrzebowac?
- Z czym bedziemy pracowac?

- Jak bedziemy pracowac?

@ Zadanie 1

Slajd 14

Aby wdrozyC podejscie zadaniowe | pracowac z projektami,
musimy zaplanowaé proces pracy w serii faz, ktdre
odpowiadajg na nastepujgce pytania:

® Nadczym bedziemy pracowac?

Co zamierzamy zrobi¢?

Celem jest pokazanie ® Jakzamierzamy to zrobi¢?

uczniom znaczenia

Co bedzie nam potrzebne?
jezyka w planowaniu

trasy podrozy z ® Zczym bedziemy pracowac?
wykorzystaniem _ )
metody Task-Based ® Jaok bedziemy pracowac?

Approach.

Slajd 15




&

Etapy sesji oparte na zadaniach

@ : @

Pre-Task Zadanie giéwne Po wykonaniu
zadania
Uczniowie sqg Zadania posrednie sg
informowani o zadaniy, wykonywane w celu Uczniowie prezentujq
ktore bedg wykonywac i osiggniecia produktu produkt koncowy i
. otrzymujq jasne kohcowego zastanawiajqg sig nad
instrukcje dotyczqce projektem i jego
procedur, ktdre nalezy ewolucjq.
stosowac

W przypadku tego projektu wyjasnij trenerom, Ze zaplanujg trase podrdzy, stosujgc podejScie
oparte na projektach (slajd 16). Na etapie poprzedzajacym zadanie (15 minut) wyjasnij, Ze
produktem korcowym bedzie prezentacja planu podrézy, podczas ktérej uczestnicy przedstawig
reszcie klasy miejsce docelowe, budZet na podréz, zakwaterowanie, uZywany transport publiczny,
restauracje itp. bedzie zawsze korzystaC z prawdziwych stron internetowych i zasobéw
internetowych, ktére mozna bezpoS$rednio zastosowaé w rzeczywistych sytuacjach.

Glownym zadaniem bedzie sprawdzenie dokumentacji (wizy, paszportu itp.), transportu publicznego
i zakwaterowania, recenzji restauracji i rezerwacji.

Na koniec, na etapie po wykonaniu zadania, zaprezentujg swoje plany podrézy przed réwieSnikami,
ktorzy bedg wspdtoceniaé prezentacje. Na koniec uczestnicy zastanowig si€ nad ostatecznym
projektem i ocenig go za pomocg ,.ewaluacji 3” (patrz zatgcznik).

Slide 16




Tresé sesji

2

Pre-Task Zadanie gtéwne Po wykonaniu
: . zadania
—Objoénieniecsjrl?jektu, -Badanie dgkumentoc_:p
sesji i produktu np. wizg, ubezpjeczenie :
kéﬁc%wego, naedyczn_e ith):.)), trasy -Prezentacja tras
podrézy i miejsc do podrozy (produkt
-Wybér grupy i wybér odwiedzenia. finalny).

celu podrézy.
-Ocena prezentacji

= Wyszukog’ i zarezerwyj
pozostatych ucznidw.

transport publiczny i

-Opracowanie budzetu . ppesnl s

podrozy i podziat

pieniedzy ~Poréwnaj opinie o -ocena kohcowa i
e restauracjach na refleksja nad projektem
(15 min) Tripadvisor
. (20 min)
(20 min)

Adaptacja online (Zoom/Meet/Teams):

Podziel uczestnikdw na mate zespoty (w zaleznos$ci od wielko$ci grupy). Przydzielaj ich do pokojow
przeznaczonych do rozdzielenia, aby mogli pracowa¢ indywidualnie w swoich zespotach.

CWICZENIE 2

W tym Ewiczeniu (slajd 17) uczniowie zastanowig sie nad swoimi wewnetrznymi motywacjami
podczas nauki jezyka. W tym celu wykonajg 3 kroki:

1. Motywacje wewnetrzne (slajd 17). Nauczyciele zastanowig si€ nad mozliwymi osobistymi
motywacjami uczniéw do nauki jezyka obcego. Zachec treneréw, aby odpowiedzieli na
nastepujgce pytania:

a. Jakie osobiste motywacje mogg mie¢ Twoi uczniowie podczas nauki jezyka?
b. Biorgc pod uwage opisane powyZej motywacje, jakie przyktady dynamiki zaje¢
mdgtby$ opracowac, aby nauka miata sens?

2. Wyznaczanie celow (slajd 18). Ta cze$¢ bedzie przewodnikiem dla nauczycieli w procesie
wyznaczania wraz z uczniami matych celéw, majgcych na celu doskonalenie okre$lonych
umiejetnosci i kompetencji. Wazne jest, aby nauczyciele za wszelkg cene unikali
»Sprzedawania” uczniom oczekiwah na osiggni€cia, ktdre nie zostang zrealizowane:

a. Pomys$l o matych celach, ktére Twoi uczniowie mogag sobie wyznaczyC, aby poprawic
okreSlone umiejetnoSci jezykowe.
Czy te cele sg realistyczne, obiektywne i konkretne?

c. W jaki sposob mozZesz SwietowaC z uczniami kaZde osiggniecie, aby wzmocnic ich
wewnetrzng motywacje?

3. Zaangazuj ich (slajd 19). Ta cze$¢ pomoze nauczycielom zakwestionowacC swojg role w
procesie nauczania i uczenia si€ oraz zastanowic si€ nad strategiami, dzieki ktérym uczen
bedzie w centrum procesu uczenia si€:




a. Jakie metody lub strategie mozesz zastosowacC w klasie, aby zaangazowa¢C ucznia w
role gtdwnego bohatera uczenia sie?

b. Czy znasz jaki$ model uczenia sie, ktéry stawia ucznia w centrum procesu uczenia
sie?

c. Jakg role przyjmuje uczen na Waszych zajeciach: bierng i odbierajgcg czy aktywng i
zaangaZowang? Jak mysSlisz, co dziafa najlepiej?

Slajd 17

Zadanie 2 @

Motywacja do
myslenia

01 Wewnetrzna motywacja
Re)
W tym ¢wiczeniu uczniowie
zastanawiajg sie nad
swojq wewngtrzng Biorgc pod uwage motywacje opisane powyzej, jakie

Jakie sq osobiste motywacje, ktére mogg mie¢ Twoi
uczniowie podczas nauki jezyka?

motywacjg podczas nauki ® przykiady dynamiki klasy mégiby$ opracowac, aby
. uczenie sie byto znaczgce?
jezyka.
Slajd 18
Zadanie 2

02 Ustalanie celéw

Pomys| o matych celach lub zadaniach, ktore Twoi
® uczniowie mogg sobie wyznaczy¢, aby poprawic
pewne umigjetnosci jezykowe.

® Czyte cele sq realistyczne, obiektywne i konkretne?

Jak mogtbys swietowat kazde osiggnigecie z uczniami,
aby wzmocni€ ich wewnetrzng motywacje?

Uwaga: Unikaj za wszelkg cene "sprzedawania” uczniom oczekiwania osiggnied, ktére sie nie
zmaterializujq.

Slajd 19




Zadanie 2

03 Zaangazowanie ich

Jakie metody lub strategie mozna zaadaptowaé w
@® Kklasie, aby zaangazowac ucznid jako bohatera uczenia

sig?
° Czy znasz jakis model uczenia sig, ktory stawia
uczgcego sie w centrum procesu uczenia sie?
Jakg role przyjmuje uczen na Twoich zajeciach: bierng i
° przyjmujgcq czy aktywnq i zaangazowang? Co wediug

Ciebie sprawdza sig najlepiej?

Pomiar motywacji

Korzystajgc ze slajdu 21, powiedz nauczycielom, Ze mogg mierzy¢ poziom motywacji uczniow przed
(patrz zatgcznik ,,Ocena 1”), w trakcie (patrz zatgcznik ,,Ocena 2”) i po projekcie (patrz zatgcznik
,Ocena 3”).

Zakoncz sesje slajdem 21.

Slajd 20




Pomiar motywaciji

W celu sprawdzenia motywacji uczniow,
nauczyciele mogqg przeprowadzi¢ ankietg
mierzqcq poziom motywaciji przed
projektem, w trakcie projektu i po projekcie.
Wiecej informaciji w zatgczniku.

Slajd 21

Whiosek

o Motywacja i zaangazowanie
mogg miec pozytywny lub
negatywny wptyw na
osiggniecia jezykowe

o Jakie rodzaje zajec
lekcyjnych mogg by¢
motywujgce dla ucznidw?

Bibliografia i zasoby do dalszej nauki

W tym miejscu nalezy poda€ Zrédta, z ktérych pochodzg informacje oraz, jesli ma to zastosowanie,
zasoby, dzieki ktérym mozna dowiedzieC sie wiecej na temat sesji.
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Uwagi dla moderatora:
Wersja online przykladowych ¢wiczeh znajduje sie w objasnieniach podanych po kazdym slajdzie.
Materiaty do druku:

Zaréwno wersja online, jak i wersja bezpoSrednia obejmujg wykorzystanie projektora cyfrowego, na
ktérym mozna wyswietli¢ prezentacje PPT. Na zajeciach online nalezy wykorzysta¢ platforme
internetowgq takg jak Zoom, Google Meet i Microsoft Teams.

ZAL ACZNIK

OCENA 1

Wstepna ankieta dotyczgca motywacji ucznidw do nauki jezyka angielskiego
(zadanie wstepne)

1. Jak bardzo lubisz angielski?
1 2 3 4 5
2. Jak wazny jest, Twoim zdaniem, jezyk angielski w dzisiejszym Swiecie?

1 2 3 4 5



3. lle wysitku jeste$ sktonny wltozy¢ w nauke jezyka angielskiego?
1 2 3 4 5

4. Jak myslisz, w jakim stopniu znajomos$¢ jezyka angielskiego pomoze Ci w przysztej
karierze?

1 2 3 4 5

5. Jak bardzo wierzysz, ze angielski umozliwi ci zrozumienie angielskich ksigzek, filmow,
muzyki itp.?

1 2 3 4 5
6. Jak wazny jest, Twoim zdaniem, angielski w podrdézach zagranicznych?
1 2 3 4 5

7. Czy sadzisz, ze angielski umozliwi Ci dyskusje na ciekawe tematy po angielsku z osobami z
innych narodowosci?

1 2 3 4 5

8. Jak bardzo jestes zdeterminowany, aby uczy€ sie angielskiego najlepiej jak potrafisz?
1 2 3 4 5

9. Jak bardzo jestes sktonny zaangaZowac sie w prace zespotowg?
1 2 3 4 5

10. Jak myslisz, ile sie uczysz

1 2 3 4 5

OCENA 2

Wspodlna ocena produktu koncowego/prezentacja partnerska (po wykonaniu
zadania)

Nazwisko oceniajacego:
Grupa: Tytut prezentacji:

1. Wypetnij tabele informacjami, ktére styszysz od swoich kolegdw:



1.Jakg destynacje
wybrali i jaki jest
ostateczny budzet?

5.Jakiego rodzaju
jedzenia chcg
sprobowac? Do
jakich restauracji
pojdg?

2. Czy istniejg
jakie$ ograniczenia
w podrézowaniu
do tego miejsca
docelowego? Czy
aby wjecha¢ do
kraju potrzebne sg
jakie$ specjalne
dokumenty (wiza,
ubezpieczenie
zdrowotne itp.)

6. Gdzie zamierzajg
sie zatrzymac?
Gdzie
zarezerwowali
nocleg?

3. Jakg trasg
podrézy
podazajg? Jakie
miasta i atrakcje
turystyczne
odwiedzajg?

7. Czy napotkali
jakie$ trudnoSci
podczas realizacji
tego projektu?

4. Jakim Srodkiem
transportu
podrdzujg i gdzie
kupili bilety
autobusowe/pocig
gowe/samolotow?

2. Zakre$l jedng opcje: bardzo mato (1) - bardzo duzo (5)
a) Jak pouczajgca byfa ta prezentacja i ile sie nauczyte$?
1 2 3 4 5
b) Jak interesujgca byfa ta prezentacja i jak bardzo ci sie podobata?
1 2 3 4 5

c) Czy moéwcy byli naturalni i entuzjastyczni? Czy méwili wyraznie? Czy gesty, postawa i
mimika byly uzywane wtasciwie?

1 2 3 4 5



d) Ogdlna ocena tej prezentacji:

1 2 3 4 5

OCENA 3

Ocena projektu przez ucznidéw (po wykonaniu zadania)

Zakresl jedng opcje: bardzo mato (1) - bardzo duZo (5)

1. Podobat mi sie proces i ewolucja réZnych sesji i zadan.
1 2 3 4 5

2. TreS¢ byta odpowiednia dla mojego poziomu i dobrze ustrukturyzowana.
1 2 3 4 5

3. Cel zadania byt od poczgtku oczywisty i zawsze wiedziatam, czego nauczyciel ode mnie
oczekuje.

1 2 3 4 5

4. Widziatem praktycznos$¢ projektu w kontekScie jego zastosowania w rzeczywistych
kontekstach i sytuacjach.

1 2 3 4 5

5. Podczas réznych sesji nauczytem sie nowego stownictwa, ktére przyda mi sie w
przysztoSci.

1 2 3 4 5.

6. Nauczyciel monitorowat nasz proces uczenia si€ i prowadzit nas przez wszystkie lekcje.
1 2 3 4 5

7. Moja motywacja do nauki jezyka angielskiego wyraZnie wzrosta wraz z rozwojem zadan.
1 2 3 4 5

8. Ogdlnie rzecz biorgc, jestem bardziej pewny siebie, gdy mowie po angielsku dzieki tej
metodologii.

1 2 3 4 5



