
Lekcja 2

Tytuł: Wyrażanie emocji w klasie

Ramy czasowe: 1 godzina

Liczba uczestników: Idealnie od 4 do 16 uczestników

Wyniki nauki:

1. Zrozumienie znaczenia wyrażania emocji w klasie

2. Zrozumienie znaczenia relacji pomiędzy nauczycielem-uczniem i pomiędzy uczniami w klasie

3. Zrozumienie związku pomiędzy ekspresją emocjonalną a przyjemną atmosferą uczenia się

Struktura lekcji:

Wstęp



Facylitator wita uczestników i pyta ich, jak się czują. Najpierw podaje przykład i opowiada o swoich
dzisiejszych uczuciach. Następnie każda osoba wykonuje swoją kolej i nie tylko mówi, jak sobie
radzi, ale także wyjaśnia dlaczego.
Slajd 4:

Następnie odbywa się dyskusja plenarna na temat tego, czym są uczucia i jak możemy je
wykorzystać w klasie. Na koniec prowadzący odczytuje cytat, udziela wskazówek i wyjaśnia je.
Slajdy: 5, 6 i 7:



Slajd 5:

Slajd 6:



Slajd 7:

Treść



Prowadzący czyta trzy pytania ze slajdu 9:
− Co oznacza ekspresja emocjonalna?
− Jak możemy wyrazić swoje emocje?
− Jaką funkcję pełni ekspresja emocjonalna?

Slajd 9:

Wyjaśnia wszelkie niejasności i prosi uczestników o dyskusję na te pytania w grupach. Następnie
uczniowie odpowiadają na pytania na posiedzeniu plenarnym.
Następnie prowadzący podsumowuje treść dziewiątego i dziesiątego slajdu lub je odczytuje.
Slajdy 10, 11:



Slajd 10:

Slajd 11:

Następnie moderator prosi uczniów, aby porozmawiali w parach o tym, kogo opisaliby jako
nauczyciela świadomego emocjonalnie i jak opisaliby przyjemną atmosferę uczenia się w klasie.



Slajd 12:

Po omówieniu tych kwestii na sesji plenarnej prowadzący podsumowuje treść trzynastego,
czternastego i piętnastego slajdu na temat umiejętności i wiedzy dobrego nauczyciela oraz
znaczenia przyjemnej atmosfery uczenia się.
Slajdy 13,14, 15:

Slajd 13:



Slajd 14:

Slajd 15:



Przykładowe ćwiczenia
Facylitator może wybrać niektóre z poniższych zadań do wykonania w klasie, ale niektóre zadania
można również zadać jako pracę domową dotyczącą samoświadomości. Uczestnicy mogą nagrać
swój głos lub nagrać film i poznać siebie lepiej:

1. To samo zdanie wypowiedziane z różnymi uczuciami
Czynność tęmożna również wykonać na dwa różne sposoby. Facylitator może wybrać wariant,

który bardziej odpowiada grupie lub może przedstawić oba warianty, a uczestnicy wybierają jeden z
nich.

Wariant A
Uczestnicy pracują w parach i wypowiadają to samo zdanie: Czy możesz mi pomóc? z różnymi
uczuciami.
Mogą to być następujące uczucia: złość, strach, smutek, rozpacz, szczęście, frustracja itp.
Po pracy w parach zastanówcie się nad zadaniem na sesji plenarnej. Zapytaj uczestników, jak się

czuli, wypowiadając i słuchając zdań.

Slajd 18:



Wariant B
Uczestnicy pracują w parach i zastanawiają się nad sytuacjami, w których pojawia się zdanie: Czy
możesz mi pomóc? i jakie uczucia wiążą się z tym zdaniem. Zapisują co najmniej 5 sytuacji.
Następnie wybierają 2 sytuacje i odgrywają scenkę z użyciem tego zdania.
Po pracy w parach zastanówcie się nad zadaniem na sesji plenarnej. Zapytaj uczestników, jak się

czuli, wypowiadając i słuchając zdań.
Slajd 19:

2. Obrazy i emocje
Uczniowie samodzielnie pracują z zadaną kartą pracy (Arkusz 1) i zapisują odpowiedzi na
następujące pytania:
1. Jakie uczucia wyrażają ludzie?
2. Jak myślisz, co mówią ci ludzie?

Następnie wyniki są najpierw porównywane w 3-osobowych grupach, a następnie prezentowane
na posiedzeniu plenarnym.
Slajd 20:





3. Sytuacje i uczucia

Uczestnicy pracują w grupach 2-3 osobowych. Wymieniają sytuacje, w których doświadczyli
następujących emocji: duma, złość, rozczarowanie, zdziwienie, strach, frustracja, radość (lub
podobne).
Następnie opowiadają sobie bardziej szczegółowo o tych sytuacjach, a pozostali uważnie słuchają.
Slajd 21:

4. Odgrywanie ról
Uczestnicy pracują w parach i odgrywają scenki. (Sytuacje do odgrywania ról można znaleźć w
drugim arkuszu ćwiczeń). Uczniowie starają się jasno wyrażać swoje uczucia i używają dużej ilości
mowy ciała.
Po pracy w parach na sesji plenarnej przeprowadzana jest refleksja, podczas której każdy może

krótko opowiedzieć, jak wyglądało dla niego to zadanie.
Slajd 22:





Na przykład:
Osoba A: Pracujesz w dziale kadr. Klient przychodzi do Ciebie i składa skargę na produkt Twojej
firmy. Choć klientka nie ma racji, starasz się zachować spokój, cierpliwie jej wysłuchać i wyjaśnić
sytuację.
Osoba B: Kupiłeś produkt firmy X, który zepsuł się po 2 dniach. Jesteś bardzo zły i skarżysz się
działowi kadr firmy.

5. Emocje w krótkim filmie

Prowadzący odtwarza fragmentami krótki film The Present i prosi uczniów, aby wymienili uczucia,
jakie prawdopodobnie odczuwa chłopiec (lub matka).

Link do filmu: The Present: https://www.youtube.com/watch?v=WjqiU5FgsYc

Po obejrzeniu filmu uczniowie rozmawiają w 3-osobowych grupach o tym, jakie uczucia wzbudził w
nich krótki film i jakie przesłanie dla nich niósł. (slajd 23)

Wnioski

https://www.youtube.com/watch?v=WjqiU5FgsYc


W ramach refleksji można zadać następujące pytania:

- Czy jestem wystarczająco świadomy ekspresji emocjonalnej?
- Jak mogę wspierać lepszą interakcjęmiędzy uczniami?
- Jak mogę stworzyć przyjemniejszą atmosferę do nauki?

Slajd 23:
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Uwagi dla moderatora:

Jeśli kurs odbywa się online, możesz poprosić uczestników, aby zamiast podawać ich nazwiska,

opublikowali zdjęcie swoich uczuć na forum takim jak Padlet (www.padlet.com ) i później byćmoże
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Arkusz 1

Odpowiedz na poniższe pytania i zapisz odpowiedzi:

1. Jakie uczucia wyrażają ludzie?

2. Jak myślisz, co mówią ci ludzie? (1-2 zdania)

A.

1. Uczucia: ……….

2. Co mówią ci ludzie? …………………

……………………

B.

1. Uczucia: ……….

2. Co mówią ci ludzie? …………………

……………………



C.

1. Uczucia: ……….

2. Co mówią ci ludzie? …………………

……………………

D.

1. Uczucia: ……….

2. Co mówią ci ludzie? …………………

……………………



E.

1. Uczucia: ……….

2. Co mówią ci ludzie? …………………

……………………

F.

1. Uczucia: ……….

2. Co mówią ci ludzie? …………………

……………………



Arkusz 2

Sytuacja 1

Osoba A: Pracujesz w dziale kadr. Klient przychodzi do Ciebie i składa skargę na produkt
Twojej firmy. Choć klientka nie ma racji, starasz się zachować spokój, cierpliwie jej
wysłuchać i wyjaśnić sytuację.

Osoba B: Kupiłeś produkt firmy X, który zepsuł się po 2 dniach. Jesteś bardzo zły i skarżysz
się działowi kadr firmy.

Sytuacja 2

Osoba A: Chcesz polecieć do.... (np. Monachium) na ważne spotkanie biznesowe, ale w
wyniku wypadku po drodze dotarłeś na lotnisko po zamknięciu bramki dopiero 5 minut
później. Prosisz o zrozumienie i próbujesz przekonać obsługę lotniska, że to nie była Twoja
wina i że musisz już lecieć.

Osoba B: Pracujesz na lotnisku i zasady są bardzo surowe. Jeżeli ktoś przybędzie po
zamknięciu bramki, w nielicznych przypadkach wolno mu wpuścić tę osobę pomimo
opóźnienia.


