Lectial

Titlu: Motivatie si Implicare

Timp de lucru: 1 orda 30 min - 2 ore

Numar de participanti : intre 10 si 20 de participanti
Rezultatele invatarii :

1. Sdinteleaga diferenta dintre motivatie si implicare

2. Saidentifice principalele tipuri de motivatie: intrinseca si extrinseca
3. Sainvete cateva tipuri de activitati care pot dezvolta motivatia intrinseca a cursantilor
4. Sa utilizeze cateva sisteme de evaluare pentru a masura nivelul de motivatie al cursantilor

Structura Lectiei :

Introducere: De ce motivatia si implicarea sunt importante pentru
dezvoltarea abilitatilor de comunicare intr-o limba straina?

Co-funded by
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Continutul prezentului material reprezint& responsabilitatea exclusiva a autorilor, iar Agentia

Nationald si Comisia Europeand nu sunt responsabile pentru modul in care va fi folosit continutul

informatiei.
Salutati-va participantii, urati-le bun venit si prezentati-va. Afisati diapozitivul 2 si introduceti titlul
lectiei. Afisati cuprinsul de pe dispozitivul 3 si explicati principalele concepte pe care le veti dezvolta
in aceastd sesiune de prezentare. intrebati-va participantii de ce considera cd motivatia si
implicarea sunt importante atunci cand invata abilitatile de vorbire intr-o limba strdina (diapozitivul
4) si care sunt principalele diferente dintre motivatie si implicare. Scrieti pe o tabla ideile principale
(brainstorming).




Diapozitiv 2

Motivatie si
Implicare

Diapozitiv 3
Introducere Continut
De ce motivatia si Tipuri de motivatie:
implicarea studentilor Intrinsecd si extrinsica

sunt importante?

Exemple de Activitati Concluzii/Teme de
invatarea bazatd pe Reflectie 6
sarcini, reflectie Reflectie si invatare
asupra motivatiei ulterioard
intrunseci

Diapozitiv 4




Introducere

De ce motivatia si implicarea
sunt importante pentru
dezvoltarea abilitatilor de
comunicare intr-o limbd

strdind?

(diapozitiv 5).

Motivatie

¥

Forta motricd ce
determind cursantul sa
actioneze

T PON'T

Dupa ce ati analizat Tmpreuna aceste concepte, explicati diferentele dintre motivatie si implicare

Diapozitiv 5

Motivatie vs. Implicare

Implicarea si Motivatia sunt concepte diferite, dar avand elemente comune, pot fi
adesea confundate

Afisati citatele de pe diapozitivul 6 si intrebati-i pe participanti daca sunt de acord cu afirmatiile.

Diapozitiv 6

‘ﬁ

Gi\{f,

Implicare

¥

Comportamentul
observabil sau dovezile
motivatiei




Motivatia

» Motivatia este forta care conduce
si orienteazd activitatea indivizilor
spre atingerea unui scop
(Sampascual, 2007).

* Unul din factorii care contribuie la
cresterea motivatiei este cautarea
noutdtii, legatd de nevoia de a fi
nevoit s depdseascd obstacolele
si s& accepte provocdrile (Bueno,

2017).

Continut : tipuri de motivatie

Faceti rapid un brainstorming si intrebati participantii care sunt cele doua tipuri de motivatie
(diapozitivul 7). Explicati principalele caracteristici ale motivatiei intrinseci si extrinseci folosindu-va

de diapozitivele 9 si 10.

Slide 7

Continut

Tipuri de motivatie

Ce stiti despre cele doud tipuri
de motivatie in educatie?

Diapozitivul 9




Motivatia Extrinsecd @

» Apare cand motivul invatarii este
determinat de factori externi, cum ar fi
evitarea pedepsei sau obtinerea unei
recompense.

* De exemplu: laudd, note, bani, profesori
care folosesc expresii pozitive, panouri cu
jetoane (dupd ce cursantul acumuleazd

un anumit numar de jetoane, primeste

un premiu sau o recompensa).

Diapozitivul 10

Motivatia Intrinsecé

» Motivatia intrinsecd este modul in care cineva se
automotiveaza.

+ Se declanseazd cand invdtarea este realizatd de
elemente interne. inseamnd cd studentul face o
actiune pentru cd este atat interesanta cat si
satisfdcatoare.

» Facem aceste activitdti deoarece acestea genereazd
sentimente pozitive care, la réndul lor, duc la
performante inalte(Deci & Ryan, 2008)

* De exemplu: realizarea de cdtre studenti a unor

proiecte alese de ei insisi in functie de interesele Si

pasiunilor lor; este un exemplu in care studentii

actioneazd ca niste profesori in sala de clasa.

EXplicati faptul ca invatarea este un proces de lunga durata si poate fi mentinuta n timp datorita
motivatiei intrinseci, subliniind faptul ca, pentru a o dezvolta, profesorii ar trebui sa-si implice
cursantii in activitati in functie de nevoile lor psihologice de baza. Insistati si pe ideea c3, in caliatte
de formatori, profesorii ar trebui sa se concentreze pe stimularea motivatiei intrinseci, ca motor de
invatare si stimul pentru a mentine curiozitatea pentru invatare pe tot parcursul vietii (diapozitivul
11).




Diapozitivul 11

"Datorit& motivatiei intrinseci, invdtarea este

mentinutd si prelungitd in timp, acest lucru

fiind posibil datoritd curiozitatii inndscute a
oamenilor " -Bruner, 1996

"Pentru a cultiva motivatia intrinsecd ar
trebui s le oferim studentilor posibilitatea

Motivatia

® dease implica in activitdti in functie de

| ntri n Secd nevoile lor psihologice de bazd " -Dr. Jeremy
Sutton, 2021
In calitate de profesori, activitdtile propuse
la ore ar trebui s& pund accentul pe

PY stimularea acestor motive intrinseci, sd

antreneze si s& mentind curiozitatea
cursantilor in invatare, pe tot parcursul vieti.

Invitati-va participantii sa reflecteze la urmatoarele intrebari din diapozitivul 15:

- Reusesc sd le ofer studentilor autonomia necesard pentru indeplinirea sarcinilor?
- Sarcina pe care o propun este noud, captivantd si incurajeazd competenta?
- Sau este banald si lipsitd de sens si motivatie?
- Cursantii inteleg relevanta si scopul sarcinii?
Diapozitivul 12

Sa reflectam asupra unor intrebari

* Reusesc sd le ofer studentilor autonomia
necesard pentru indeplinirea sarcinilor?

« Sarcina pe care o propun este noud,
captivantd si incurajeazd competenta?

+ Sau este banald si lipsita de sens si
motivatie?

» Cursantii inteleg relevanta sau scopul
sarcinii?




Exemple de activitati

ACTIVITATEA 1

Explicati faptul ca urmatoarele exercitii urmeaza o abordare de invatare bazata pe sarcini si contine
trei etape diferite (diapozitivul 15). Mentionati faptul ca obiectivul principal este imbunatatirea
motivatiei elevilor in procesul de invatare a unei limbi straine. Adaugati si faptul ca, pentru a realiza
un proiect bazat pe sarcini, ar trebui sa luam in calcul intrebarile din diapozitivul 14.

- La ce proiect vom lucra?

- Ce vom face in cadrul proiectului?

- Cum vom face proiectul?

- Care sunt materialele de care vom avea nevoie?
- Cu ce vom lucra?

- Cum vom lucra?

@ Activitatea 1

Diapozitiv 14

Pentru a implementa abordarea bazatd pe sarcini de lucru
si a lucra pe proiecte, trebuie respectate cateva etape care
sd tind cont de urmatoarele intrebdri :

® Lace proiect vom lucra?

Ce vom face in cadrul proiectului?

Scopul activitdtii este de ® Cum vom face proiectul ?
a le demonstra

I Care sunt materialele de care vom avead nevoie?
studentilor importanta

limbii in planificarea unui ® Cucevom lucra?

traseu de cdldtorie,

N Cum vom lucra?
folosind invatarea ®
bazatd pe sarcini de

lucru.

Diapozitiv 15




@ Etapele invatarii bazata pe
sarcini de lucru

@ 2 ®

inainte de activitate  In timpul activitétii Dupa activitate
Studentii primesc informatii Sunt indeplinite sarcinile Cursantii prezintd
si instructiuni clare despre intermediare cu scopul rezultatul final, reflecténd
sarcinile ce trebuie de a realiza produsul asupra proiectului si
indeplinite si procedurile ce final evolutiei acestuia.

trebuie urmate.

Explicati-le formatorilor ca, in cadrul acestui proiect, vor planifica un itinerar de calatorie folosind
abordarea bazati pe proiect (diapozitivul 16). in etapa premergétoare sarcinii (15 minute) explicati
ca produsul final va fi prezentarea unui itinerar de calatorie in care participantii vor prezenta intregii
clasei detalii despre destinatia aleasa, bugetul de calatorie, cazarea, transportul public folosit,
restaurantele, etc. Se mentioneaza si faptul ca participantii pot folosite site-uri web reale si alte
resurse online care ar putea fi folosite si in viata reala.
Principala sarcina a participantilor este sa cerceteze documentele (viza, pasaport), transportul
public, cazarea, sa citeasca recenziile si sa faca rezervari la restaurante.
in cele din urm4, participantii isi vor prezenta itinerariile de cilitorie in fata colegilor, care vor
evalua prezentarile.
La final, participantii vor reflecta asupra rezultatului final si il vor evalua folosind fisa de evaluare 3
(vezi anexa)

Diapozitiv 16

@ Continutul etapelor

@ 2 ®

Inainte de Activitatea Dupd activitate
activitate principalé -Studentii prezint&
-Se oferd detalii despre itinerariile de caldtorie
proiect, etape si rezultatul -Cursantii se (rezultatul finol)
final documenteazd cu privire
la ViZé, OSigUrOre mediCGld, -Se co-evalueazd
-Se aleg echipele si traseu si locurile de vizitat prezentdrile studentilor

destinatia de cdldtorie
- Cursantii cautd informatii

-Se elaboreazd bugetulde  despre cazare si transport
cdaldtorie si repartizarea

-Se face evaluarea finald
si reflectia asupra

banilor -Studentii citesc recenziile proiectului
privind restaurantele din
(15 minute) zond = pe Tripadvisor (20 minute)

(20 minute)




3.

Puteti adapta materialele si onlien (Zoom/Meet/Teams):

Impartiti participantii in echipe mici (in functie de numérul total de participanti), separati-i in sali,
incat sa poata lucra in echipe.

ACTIVITATEA 2

in cadrul acestei activitati (diapozitivul 17), cursantii vor reflecta asupra propriilor motivatii
intrinseci atunci cand invata o limba3 strdind.In aceastd etapa vor urma 3 pasi :

Motivatia interioara (diapozitivul 17). Profesorii vor reflecta asupra posibilelor motivatii
personale pe care le-ar putea avea elevii pentru a invata o limba strdina. Puteti adresa
urmatoarele intrebari:
a. Care sunt motivatiile personale pe care le pot avea cursantii dvs. atunci cdnd invatd
o limbda straina?
b. Tindnd cont de motivatiile propuse anterior, ce alte exemple de activitdti ati mai
putea propune pentru a oferi si mai mult sens invatarii?

Stabilirea obiectivelor (diapozitivul 18).Aceasta etapa ii va ghida pe profesori in procesul
de fixare a unor obiective mici, astfel incat cursantii sa-si imbunatateasca anumite abilitati si
competente. Este important ca profesorii sa aleaga indeplinirea unor obiective realizabile si
sa nu propuna asteptari greu de indeplinit sau care nu se vor materializa..
a. Ganditi-va la obiective mici pe care elevii dvs. le pot stabilii pentru a-si imbundtdti
anumite abilitdtile lingvistice.
. Aceste obiective sunt suficient de realiste si concrete?
c. Cum ati putea evidentia fiecare obiectiv indeplinit impreund cu studentii pentru a le
stimula motivatia intrinsecd?

Implicarea cursantilor (diapozitivul 19).Aceasta sectiune fi va ajuta pe profesori sa
reflecteze asupra rolului pe care il au in procesul de predare si invatare si sa gaseasca
strategii care plaseaza cursantul in centrul invatarii.
a. Ce metode sau strategii puteti folosi la clasd pentru a va implica cursantii incat
acestia sd devind actorii principali ai invatdrii?
b. Cunoasteti vreun model invdtare care plaseazd cursantul in centrul procesului de
invdtare?
c. Ceronindeplineste studentul in cursurile dvs.? Este pasiv si primitor sau activ si
implicat? care variantd credeti cd functioneazd mai bine?

Diapozitivul 17




Activitatea 2

Cum aborddm
Motivatia

01 Motivatia Interioard

OOO

In aceastd activitate, ° Care sunt motivatiile personale pe care le pot avea

. . cursantii dvs. atunci cénd invatd o limbd straind?
cursantii reflectd asupra

motivatiei lor intrinseci Tinédnd cont de motivatiile propuse anterior, ce alte
atunci cand invatd o limbd ® cxemple de activit&ti ati mai putea propune pentru a

—_— i si i TNvatarii?
straing. oferi si mai mult sens invatdrii*

Diapozitivul 18

Activitatea 2

02 Cum Stabilim Obiectivele

° Invitati-va cursantii sa-si fixeze cateva obiective
mici pentru a-si Imbundtdti anumite abilitdti lingvistice.

° Obiectivele propuse sunt suficient de concrete, precise
si realistice?
Cum ati putea evidentia fiecare obiectiv indeplinit

® impreund cu studentii pentru a le stimula motivatia
intrinsecd?

Nota: Evitati cu orice pret sd le propuneti studentilor obiective sau asteptdri care nu se vor

materializa foarte repede.

Diapozitivul 19




Activitatea 2

03 Cum ii implicdm pe cursanti?

Ce metode sau strategii puteti folosi la clasd pentru a
® & implica cursantii incat sa deving actorii principali ai
invatarii?

Cunoasteti vreun model de invatare care plaseazd
cursantul in centrul procesului de invatare?

Ce rol are studentul in cursurile dvs.? Este pasiv si

@ primitor sau activ si implicat? Care variantd credeti ca
functioneaz& mai bine?

Masurarea Motivatiei

Expuneti diapozitivul 21 si precizata ca puteti masura nivelul de motivatie al cursantilor fhainte
(vezi anexa de “Evaluare 1”), in timpul (vezi anexa “Evaluare 2”) si dupa proiect (vezi anexa
“Evaluare 3”).

incheiati prezentarea cu diapozitivul 21.

Diapozitivul 20




Cum masuram Motivatia?

pentru a mdsura nivelul de motivatie al
cursantilor, profesorii pot realiza un
chestionar pe care sa-| aplice in trei etape:
inainte, in timpul si dupd proiect. Pentru
mai multe informatii, consultati anexa.

Diapozitivul 21

Concluzii

» Motivatia si implicarea pot
influenta pozitiv si negativ
indeplinirea scopului.

+ Ce tipuri de activitati pot fi

motivante pentru cursanti?

Bibliografie si alte resurse

in aceastd etapd puteti s prezentati sursele de provenientd a informatiilor prezentate si, daci este
cazul, alte resurse pentru a aprofunda subiectul.




Bibliografie si alte Resurse @

« Bruner, J. (1996). Frames for thinking: Ways of making meaning. In
D. R. Olson & N. Torrance (Eds.), Modes of thought: Explorations in
culture and cognition (pp. 93-105). Cambridge University Press.

« Bueno i Torrens, D. (2017). Neurociencia para educadores. Todo lo
gue los educadores siempre han querido saber sobre el cerebro
de sus alumnos y nunca nadie se ha atrevido a explicarselo de
manera comprensible y Gtil. Octaedro.

« Deci, E. L, & Ryan, R. M. (2000). The “what” and “why” of goall

pursuits: Human needs and the self-determination of behavior.

Psychological Inquiry, 11, 227-268.

Bibliografie si alte Resurse @

« Deci, E. L, & Ryan, R. M. (2008). Facilitating optimal motivation and
psychological well-being across life’'s domains. Canadian
Psychology, 49(1), 14-23.

+ Sampascual, G. (Ed.). (2007). Psicologia de la Educacién Tomos |
y Il. Madrid: UNED.

+ Sutton, J. (2021). How to Increase Intrinsic Motivation (According
to Science). Positive psychology.

https://positivepsychology.com/increase-intrinsic-motivation/

Observatiile facilitatorului:

Pentru versiunea online a activitatilor, va rugam sa consultati explicatiile oferite dupa fiecare
diapozitiv.

Materiale de imprimat:

Pentru versiunea online cat si pentru cea in prezenta fizica, aveti nevoie de un proiector digital
pentru afisarea acestei prezentari ppt. Pentru cursul online aveti nevoie de o platforma online
precum Zoom, Google Meet sau Microsoft Teams.



ANEXA

EVALUAREA 1

Chestionar initial privind motivatia cursantilor de a invata limba engleza (Pre-
task)

1. Cat de mult iti place limba engleza?
1 2 3 4 5

2. Cat de importanta credeti ca este limba engleza in lume in zilele noastre ?
1 2 3 4 5

3. Cat de mult efort sunteti dispus sa depuneti pentru a invata limba engleza?
1 2 3 4 5

4. Cat de mult crezi ca va va ajuta limba engleza in cariera?
1 2 3 4 5

5.Cat de mult va va ajuta engleza pentru a intelege filme si muzica sau pentru a citi carti?
1 2 3 4 5

6. Cat de importanta credeti ca este limba engleza pentru calatoriile in strainatate?
1 2 3 4 5

7. Credeti ca limba engleza va va permite sa discutati subiecte interesante cu persoane de
alte nationalitati?

1 2 3 4 5
8. Cat de hotarat sunteti sa aprofundati limba engleza?

1 2 3 4 5
9. Cat de dispus sunteti sa va implicati Tn munca in echipa?

1 2 3 4 5
10. How much do you think learning

1 2 3 4 5



EVALUAREA 2

Co-evaluarea produsului final /prezentarea colegilor (Post-task)
Numele evaluatorului:
Grup: Titlul prezentarii :

1. Completati tabelul cu informatiile pe care le auziti de la colegii dvs.

1. Ce destinatie au | 1. 5. Ce fel de 5.
ales si care este mdncare vor sa
bugetul final guste? La ce

restaurante se duc?

2.Exista restrictii de | 2. 6. Unde vor sta? 6.
caldtorie pentru Unde ti-au rezervat
destinatia aleasa? cazarea?

Au nevoie de vreun

document special

pentru a intra in
tard (vizd,
asigurare de

sdndtate)?

3. Ce traseu de 3. 7.Au intdmpinat 7.
caldtorie si-au dificultatiin

propus? Ce orase Si realizarea acestui
obiective turistice proiect?

viziteaza?

4.Ce mijloc de 4.

transport folosesc

si de unde si-au
cumpdrat biletele
de autobus / tren /
avion?




2. Incercuiti o optiune: foarte putin (1) - foarte mult (5)

a)Cat de informativa a fost aceasta prezentare si cat de mult ati invatat?
1 2 3 4 5

b) Cat de interesanta a fost prezentarea si cat de mult ti-a placut?
1 2 3 4 5

c)Considerati ca prezentatorii au fost naturali si entuziasti? Au vorbit clar? Au folosit gesturi
si expresii potrivite ? Ce postura au avut?

1 2 3 4 5
d) Impresia generala a prezentarii

1 2 3 4 5

EVALUAREA 3

Evaluarea proiectului de catre cursanti (Post-task)

Incercuiti o optiune: foarte putin (1) - foarte mult (5)

1. Mi-a placut procesul si evolutia diferitelor etape si sarcini.
1 2 3 4 5

2. Continuturile au fost potrivite pentru nivelul meu si bine structurate.
1 2 3 4 5

3. Scopul sarcinii a fost evident inca de la inceput si am stiut intotdeauna ce asteapta
profesorul de la mine.

1 2 3 4 5

4.Am vazut caracterul practic al proiectului si il pot aplica in situatii si contexte din viata
reala.

1 2 3 4 5
5. Am invatat un vocabular nou, util pentru viitorul meu.

1 2 3 4 5.



6. Profesorul ne-a monitorizat procesul de invatare si ne-a ghidat pe parcursul tuturor
lectiilor.

1 2 3 4 5

7. Motivatia mea de a invata limba engleza a crescut in mod clar cu fiecare sarcina
indeplinita.

1 2 3 4 5

8. 1n general, am mai multd incredere in mine si sunt mai putin anxios cand folosesc limba
engleza si aceasta metoda. 1 2 3 4 5



