
Leçon 1

Titre: Commentaires émotionnellement intelligents pour les exercices d’expression orale​

Durée: 1 heure

Nombre de participants: Idéalement entre 4 et 15 participants

Résultats d’apprentissage :

1. Comprendre l'importance du feedback linguistique

2. Acquérir des connaissances sur la façon de donner des commentaires positifs et quels sont

les différents types de commentaires

3. Familiarisez-vous avec certaines activités améliorant la rétroaction positive

Structure de la leçon :

Introduction
Courte activité d'introduction – par exemple, il peut s'agir d'une réflexion sur une citation, d'une
discussion sur une question ou d'une réaction à une déclaration qui suscite la réflexion.

DIAPOSITIVE 4

L'animateur montre la diapositive avec les questions, attend que tout le monde ait le temps de lire,
puis la lit à voix haute. Après cela, une discussion ouverte entre les participants devrait être
autorisée.



DIAPOSITIVE 5,6

L’animateur montre la diapositive suivante au tableau. Les participants travaillent en grands
groupes. L'animateur invite les apprenants à partager toutes idées liées au sujet.



Contenu

L'animateur présente la diapositive et demande aux participants d'exprimer par paires leurs idées.
L'animateur présente la définition d'un feedback.

DIAPOSITIVE 7

L'animateur présente différentes idées autour du feedback dans l'apprentissage d'une langue.

DIAPOSITIVE 8



L'animateur présente les 2 diapositives suivantes avec quelques informations sur l'importance du
feedback dans la continuité de la discussion en binôme et sur l'importance du feedback
émotionnel.

DIAPOSITIVE 9

L'animateur montre la phrase suivante au tableau : types de commentaires. Les participants sont
répartis en paires. Ils disposent de quelques minutes pour discuter des types de commentaires.
L'animateur peut leur demander de penser à donner n'importe quel type de feedback, pas
seulement dans le cadre de l'apprentissage de la langue. Ensuite, l'animateur invite les participants
à partager avec le reste du groupe toute idée intéressante tirée de leur propre expérience
d'enseignement.

DIAPOSITIVE 10,11



Après la discussion précédente, l'animateur montre la diapositive avec la réponse – types de
commentaires

DIAPOSITIVE 12
Un animateur montre aux participants ce qu’il faut éviter en donnant leur avis.



DIAPOSITIVE 13

L'animateur présente ensuite une autre idée sur la fourniture de feedback, l'approche PURE.

Exemples d’activités
Proposez des activités courtes et engageantes pour démontrer comment votre concept peut être
appliqué et reproduit en classe.

DIAPOSITIVE 14

L'animateur montre la diapositive et invite les participants à partager leurs idées sur ce qui
constitue un feedforward. S'ils ont déjà entendu parler du feedforward ?



DIAPOSITIVE 15,16

L’animateur présente la différence entre feedback et feedforward. Le feedforward peut être un
feedback émotionnel.



DIAPOSITIVE 17

Ensuite, l'animateur montre des diapositives avec quelques instructions sur la façon de s'entraîner
à donner un peu plus de feedback. Nous aimerions donner aux enseignants quelques cas qu'ils
peuvent utiliser pour formuler du feedforward. Cela vous aidera dans le processus d’apprentissage.

DIAPOSITIVE 18

L'animateur présente une diapositive avec des exemples de phrases pour façonner le feedback axé
sur les progrès.



DIAPOSITIVE 19,20,21

L'animateur demande aux participants de lire les diapositives suivantes avec les cas 1,2,3 et de
donner leur avis sur ces cas. L'animateur leur demande d'écrire leurs réponses.



DIAPOSITIVE 22

Ensuite, l'animateur demande aux participants de fournir une rétroaction à tous ces cas et il
présente les exemples de phrases de rétroaction sur la diapositive 22.



DIAPOSITIVE 23,24

L'animateur donne un conseil sur ce qu'il faut faire et ce qu'il ne faut pas faire dans le cadre d'un
feedforward.



Conclusion
DIAPOSITIVE 25
Il devrait s'agir d'une activité de synthèse, idéalement composée de questions de réflexion pour
inciter les enseignants à réfléchir à ce qu'ils ont appris et à la manière dont cela s'applique à leur
propre enseignement.
L'animateur demande aux participants de répondre à quelques questions ouvertes pour mieux
comprendre les processus de pensée des apprenants et leurs réflexions. Cette tâche pourrait aider
à révéler certaines lacunes dans les connaissances et à susciter d’autres questions.

Bibliographie et ressources complémentaires
Ici, vous devez indiquer les sources d'où proviennent les informations et, le cas échéant, les
ressources permettant d'en savoir plus sur le sujet de la session.
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Notes pour l'animateur :

Ces notes doivent concerner à la fois les formats en ligne et en face à face.

N'oubliez pas, lorsque vous animez un atelier et demandez aux participants de donner leurs opinions

et leurs idées, qu'il n'y a pas de bonnes ou de mauvaises réponses. En tant qu'animateur, vous ne

pouvez pas juger ou évaluer les participants. Les participants viennent d’horizons différents, ont des

expériences variées et peuvent avoir des points de vue très différents. Certains d’entre eux ne sont

peut-être pas très disposés à participer activement, ce qui est également acceptable. Lorsque vous

animez un atelier en ligne, vous pouvez utiliser un Mentimeter ou une Roue des Noms comme

exercice pour briser la glace ou Miro pour tout type de brainstorming.

Documents imprimables

Pour les documents imprimables tels que les feuilles de travail, veuillez les placer sur une page

séparée après les notes de l'animateur afin qu'ils soient facilement imprimables.

Le feedback est l’un des éléments les plus importants de l’orientation pédagogique (Panadero et

Lipnevich, 2022). Lorsqu'un événement de type test est lancé, les apprenants sont encouragés à

générer une réponse sur la base de leurs connaissances préalables et à évaluer leurs propres

performances actuelles. Le feedback est un outil puissant pour aider les apprenants à évaluer leur

apprentissage afin de combler l'écart entre la performance actuelle et l'objectif (Hattie et Timperley,

2007).

Une étude de Shute (2008) a révélé que le feedback pouvait non seulement réguler la motivation et

les émotions, mais aussi fournir un échafaudage personnalisé grâce à des informations cognitives.


