Lecon 2

Titre: Motivation et engagement

Durée: 1 heure 30 min - 2 heures

Nombre de participants : Idéalement entre 10 et 20 participants
Résultats d’apprentissage :

1. Comprendre la difference entre la motivation et 'engagement
2. ldentifier les principaux types de motivation: intrinséque et extrinseque

3. Apprendre quelques exercices qui peuvent renforcer la motivation intrinseque des éleves

4. Apprendre quelques systemes d’évaluation pour mesurer les niveaux de motivation des
étudiants

Structure de la legon :

Introduction: Pourquoi la motivation et I'engagement sont cruciaux dans
I'apprentissage d’une langue étrangeére ?
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Accueillez les participants et présentez-vous. Affichez la diapositive 2 et présentez le titre de la lecon
d’aujourd’hui. Montrez la table des matiéres de la diapositive 3 et expliquez les principaux concepts
qui seront examinés aujourd'hui. Demandez aux participants pourquoi ils pensent que la motivation
et 'engagement sont cruciaux lors de lI'apprentissage de I'expression orale dans une langue
étrangere (diapositive 4) et quelles sont les principales différences entre la motivation et
I'engagement. Ecrivez sur un tableau blanc les idées principales (brainstorming).
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Introduction
Limportance de la
motivation et de
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Contenu
pédagogique
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sur les tdches, la
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Introduction

Pourquoi la motivation et

lengagement sont-ils P G.l.Uf
3 /

essentiels dans UP .

lapprentissage de lexpression
orale dans une langue

étrangére ?

Aprés avoir réfléchi a ces concepts, expliquez les différences entre motivation et engagement
(diapositive 5).
Diapositive 5

Motivation vs. Engagement

Lengagement et la motivation sont deux notions distinctes, mais liées, et souvent
confondues.

Motivation Engagement
La force motrice qui Le comportement
pousse [éléve & agir observable ou la preuve

de cette motivation

Montrez les citations de la diapositive 6 et demandez aux participants s'ils sont d'accord avec les
affirmations.
Diapositive 6




Motivation

* La motivation est la force qui
pousse et oriente [activité des
indiviclus vers la réalisation
d'un objectif. (Sampascual,
2007).

¢ L'un des facteurs qui
contribuent & la motivation est
la recherche de la nouveauts,
liee au besoin de surmonter
des obstacles et daccepter
des défis (Bueno, 2017).

Contenu: types de motivation

Réfléchissez en demandant a toute la classe quels sont les deux types de motivation (diapositive 7).
Expliquez les principales caractéristiques de la motivation intrinseque et extrinséque sur les
diapositives 9 et 10.

Diapositive 7

Contenu

Types de motivation

Connaissez-vous les deux types
de motivation dans léducation ?

Diapositive 9




La motivation extrinseque @

e Elle survient lorsque la raison de
lapprentissage est déterminée par des
facteurs externes, tels que lévitement dune
punition ou l'obtention d'une récompense.

* Les éloges, les notes, argent, les enseignants
qui utilisent des phrases positives, les tableaux
de jetons (Iorsque les élaéves gagnent un
certain nomibre de jetons, ils regoivent un prix
OU une récompense®).

Diapositive 10

La motivation intrinséque @

= La metivation intrinséque est la maniére dont une

personne se motive elle-méme.

* Elle se manifeste lorsque lapprentissage est effectué par
des éléments internes. Elle implique de faire quelque
chose parce que c'est 4 la fois intéressant et
profondément satisfaisant.

» MNous effectuons de telles activités pour les sentiments
positifs qu'elles suscitent et elles conduisent
généralement & des performances optimales (Deci &
Ryan, 2008).

» Par exemple : donner @ un éléve le choix de réaliser un
projet en fonction de ses intéréts ou de sa passion | les
leves jouent le role denseignants dans la classe.

Expliquez que c'est grace a la motivation intrinseque que l'apprentissage se maintient et se prolonge
dans le temps et que pour I'augmenter, les enseignants doivent impliquer les apprenants en fonction
de leurs besoins psychologiques fondamentaux. Renforcez I'idée selon laquelle, en tant que
formateurs, les enseignants devraient se concentrer sur la stimulation de ces motivations
intrinseques en tant que moteur d’apprentissage et stimulant pour entretenir la curiosité pour un
apprentissage tout au long de la vie (diapositive 11).




Diapositive 11

‘C'est gréce a la motivation intrinséque que
lapprentissage est maintenu et prolongé
dans le temps, et cela est possible en
tenant compte de la curiosité innée de
'homme. -Bruner, 1996

“Afin daccroitre la motivation intrinségue,
nous devrions impliquer les apprenants en
fonction de leurs bescins psychologiques

Intrlnseque fondamentaux. -Jeremy Sutton, 2021

En tant guenseignants, nous devrions nous
efforcer de stimuler ces motivations

intrinséques, qui constituent un  mMoteur
pour lapprentissage et un stimulant pour

entretenir la curiositté en wue dune
formation continue tout au long de la vie

La motivation

Encouragez les participants a réfléchir aux questions suivantes sur la diapositive 15 :

-Est-ce que j'offre aux étudiants un certain degré d'autonomie quant au moment et a la maniére dont
ils effectuent leur travail ?

- Cette tdche est-elle engageante, inédite et encourage-t-elle la maitrise (compétence) ?
-Ou est-ce irréfléchi, fade et apprenant par coeur ?

-Les étudiants comprennent-ils la pertinence ou le but de ce travail ?

Diapositive 12

Questions de réflexion pour les enseignants ;

* Est-ce que joffre aux éléves un certain
degré dautonomie quant au moment et &
la maniére dont ils effectuent leur travail ?

» Cette tiche est-elle attrayante, nouvelle et
encourage-t-elle la maitrise
(compétence) ?

» Ou sagit-il dun travail irréfléchi, insipide et
d'un apprentissage par coeur ?

» les eleves comprennent-ils la pertinence
ou lobjectif de ce travail ?




Exemples d’activités

ACTIVITE 1

Expliquez que les exercices suivants suivront une approche d’apprentissage par taches basée sur
trois étapes différentes (diapositive 15), dont I'objectif principal sera d’'améliorer la motivation des
éleves a apprendre une langue étrangere. Dites aux participants que pour mener un projet basé sur
des taches, ils doivent réfléchir aux questions de la diapositive 14.

- Sur quoi allons-nous travailler ?
- Qu'allons nous faire?
- Comment allons-nous faire ?
- De quoi aurons-nous besoin ?
- Avec quoi allons-nous travailler ?
- Comment allons-nous travailler ?
Diapositive 14

&)
Activite 1 Pour mettre en ceuvre une approche basée sur les taches et

travailler sur des projets, nous devons planifier le processus
de travail en une série de phases qui répondent aux
questions suivantes :

® Sur guoi allons-nous travailler ?

Ouallons-nous faire 7

e Comment allons-nous procéder ?
Lobjectif est de montrer e N S

aux éleves limportance
de la langue dans lo
planification dun @® Avec quoi allons-nous travailler ?
itinéraire de voyage 4
laide de lapproche par
taches.

De guoi auvens-nous besoin ?

Comment allons-nous procéder *

Diapositive 15




Tache préliminaire

Les etudiants sont
informés de la tache
quiils vont accomplir et
des instructions claires
sont données sur les
procedures a suivre.

sur les tdches

2

Tache principale

Des tdches
intermediaires sont

effectuées afin dobtenir

le produit final.

Etapes de la session basée

Tache finale

Les etudiants présentent

le produit final et

reflechissent au projet

et a son evolution.

Pour ce projet, expliquez aux formateurs qu'ils planifieront un itinéraire de voyage en utilisant une
approche basée sur des projets (diapositive 16). Lors de I'étape préalable (15 minutes), expliquez
que le produit final sera une présentation d'un itinéraire de voyage ol les participants présenteront
au reste de la classe leur destination, leur budget de voyage, leur hébergement, les transports en
commun utilisés, leurs restaurants, etc. utilisera a tout moment de vrais sites Web et des ressources
en ligne qui pourraient étre directement appliquées a des situations réelles.

Leur tache principale consistera a rechercher la documentation (visa, passeport, etc.), les transports
publics et I'nébergement, les avis sur les restaurants et les réservations.

Enfin, dans la phase post-tache, ils présenteront leurs itinéraires de voyage devant leurs pairs qui
co-évalueront les présentations. Enfin, les participants réfléchiront au projet final et I'évalueront a

-
o

Tache préliminaire

-Explication du projet. des
sessions et du produit
finail.

—Choix du groupe et
selection dela
destination du voyage.

~Elaboration d'un budget
de voyage et distribution
ce largent.

(15 minutes )

I'aide de « I'évaluation 3 » (voir annexe).

Diapositive 16

2

Tache principale

-Recherche de
documents (visa,
assurance médicale,
etc. ), ditinéraires et de
lieux & visiter.

- Recherche et
réservation des
transports publics et des

ébergements

-Comparer les avis sur
les restaurants sur
Tripadvisor
(20 minutes)

Contenue de la session

Tache finale

-Présentation des
tinéraires de voyage
(produit finu%.
-Co-évaluation des
présentations des autres
etudiants.

~-Evaluation finale et
reflexion sur le projet

(20 minutes)




1.

Adaptation en ligne (Zoom/Meet/Teams):

Divisez les participants en petites équipes (en fonction de la taille du groupe). Affectez-les a des
salles de rupture afin qu’ils puissent travailler individuellement au sein de leurs équipes.

ACTIVITE 2

Dans cette activité (diapositive 17), les apprenants réfléchiront a leurs motivations intrinseques lors
de l'apprentissage d'une langue. Pour cela, ils suivront 3 étapes :

La motivation intérieure (diapositive 17). Les enseignants réfléchiront aux éventuelles
motivations personnelles que les éléves pourraient avoir pour apprendre une langue
étrangére. Encouragez les formateurs a répondre aux questions suivantes :
a) Quelles sont les motivations personnelles que vos éléves peuvent avoir lorsqu’ils
apprennent une langue ?
b) b. En tenant compte des motivations décrites ci-dessus, quels exemples de
dynamique de classe pourriez-vous développer pour donner du sens a
l'apprentissage ?

Fixer des objectifs (diapositive 18). Cette section guidera les enseignants dans le processus
de fixation de petits objectifs avec leurs éleves afin d'améliorer certaines aptitudes et
compétences. Il est important que les enseignants évitent a tout prix de « vendre » aux
éleves l'attente de résultats qui ne se concrétiseront pas :
a) Pensez a de petits buts ou objectifs que vos éléves peuvent se fixer pour
améliorer certaines compétences linguistiques.
b) Ces objectifs sont-ils réalistes, objectifs et concrets ?
c) Comment pourriez-vous célébrer chaque réussite avec vos éléves pour favoriser
leur motivation intrinséque ?

Impliquer les apprenants (Diapositive 19). Cette section aidera les enseignants a remettre
en question leur role dans le processus d’enseignement et d’apprentissage et a réfléchir a
des stratégies pour placer 'apprenant au centre de I'apprentissage :

a) Quelles méthodes ou stratégies pouvez-vous adapter en classe pour impliquer

I'éléve en tant que protagoniste de I'apprentissage ?

b) Connaissez-vous un modéle d’apprentissage qui place I'apprenant au centre du
processus d’apprentissage ?

c) Quel réle I'éleve prend-il dans vos cours : passif et recevant ou actif et impliqué ?
Selon vous, qu’est-ce qui fonctionne le mieux ?

Diapositive 17




Penser la
motivation

Dans cette activite, les
apprenants réfléchissent
leur motivation intrinséque
lorsquils apprennent une
langue.

Activité 2

01 La motivation
intérieure

02 Fixer des objectifs

Pensez a de petits buts ou objectifs que vos éleves
@ peuvent se fixer pour améliorer certaines compétences

linguistiques.

@ Ces objectifs sont-ils réalistes, objectifs et concrets ?

Comment pourriez-vous celebrer chaque réussite avec
vos &léves afin de stimuler leur motivation intrinsegue ?

Quelles sont les motivations personnelles de vos &léves
lorsguils apprennent une langus ?

En tenant compte des motivations décrites ci-dessus,
quels exemples de dynamigue de classe pourmiez-vous
développer pour donner du sene 4 lapprentissage ?

Diapositive 18

Activité 2

Remargue : évitez & tout prix de vendre” a vos eléves 'espoir dobtenir des résultats quine se

concrétiseront pas.

Diapositive 19




Activité 2

03 Impliquer les apprenants

Quelles méthodes ou stratégies pouvez-vous adapter
en classe pour impliquer [éléve en tant que
protagoniste de lapprentissage ?

Connaissez-vous un modéle dopprentissage qui place
lopprenant au centre du processus dapprentissage ?

Quel est le role de I&léve dans vos cours @ passif et
réecepteur ou acfif et impliqué ? Quest-ce qui
fonctionne le mieux selon vous ?

Mesurer la motivation

A l'aide de la diapositive 21, dites aux enseignants qu’ils peuvent mesurer les niveaux de motivation
des éléves avant (Voir annexe « Evaluation 1 »), pendant (Voir annexe « Evaluation 2 ») et apres le

projet (Voir annexe « Evaluation 3 »).

Terminez la session avec la diapositive 21.

Diapositive 20

Mesurer la motivation

Afin de vérifier la motivation des éleves, les
enseignants peuvent mener un
questionnaire pour mesurer leur niveau de
motivation avant le projet. pendant le
projet et aprés le projet. Voir lannexe pour
plus dinformations.




Diapositive 21

@

Conclusion

= Motivation and engagement
can affect langucdge
attainment positively or
negatively

» Which types of classroom
activities can be motivating
for students?

Bibliographie et ressources complémentaires

Ici, vous devez indiquer les sources d'ou proviennent les informations et, le cas échéant, les
ressources permettant d'en savoir plus sur le sujet de la session.

Bruner, J. (1996). Frames for thinking: Ways of making meaning. In D. R. Olson & N. Torrance (Eds.),
Modes of thought: Explorations in culture and cognition (pp. 93—105). Cambridge University Press.

Bueno i Torrens, D. (2017). Neurociencia para educadores. Todo lo que los educadores siempre han
querido saber sobre el cerebro de sus alumnos y nunca nadie se ha atrevido a explicarselo de

manera comprensible y util. Octaedro.

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2000). The “what” and “why” of goal pursuits: Human needs and the
self-determination of behavior. Psychological Inquiry, 11, 227-268.

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2008). Facilitating optimal motivation and psychological well-being across
life’s domains. Canadian Psychology, 49(1), 14-23.

Sampascual, G. (Ed.). (2007). Psicologia de la Educacién Tomos | y Il. Madrid: UNED.

Sutton, J. (2021). How to Increase Intrinsic Motivation (According to Science). Positive psychology.
https://positivepsychology.com/increase-intrinsic-motivation/

Notes pour I'animateur :



Pour la version en ligne des exemples d’activités, veuillez consulter I'explication donnée aprés chaque
diapositive.

Documents imprimables :

Les versions en ligne et en face-a-face incluent l'utilisation d'un projecteur numérique ou cette
présentation PPT peut étre projetée. Dans le cours en ligne, une plateforme en ligne telle que Zoom,
Google Meet et Microsoft Teams doit étre utilisée.

ANNEXE

EVALUATION 1

Questionnaire initial sur la motivation des étudiants a apprendre I'anglais (pré-tache)
1. A quel point aimes-tu I'anglais ?
1 2 3 4 5
2. Selon vous, quelle est I'importance de I'anglais dans le monde d’aujourd’hui ?
1 2 3 4 5
3. Combien d’efforts étes-vous prét a consacrer a I'apprentissage de I'anglais ?
1 2 3 4 5

4. Dans quelle mesure pensez-vous que connaitre I'anglais pourrait aider votre future
carriere ?

1 2 3 4 5

5. Dans quelle mesure pensez-vous que l'anglais vous permettra de comprendre des livres,
des films, de la musique, etc. en anglais ?

1 2 3 4 5
6. Selon vous, quelle est I'importance de I'anglais pour voyager a I'étranger ?
1 2 3 4 5

7. Pensez-vous que I'anglais vous permettra de discuter de sujets intéressants en anglais
avec des personnes d’autres origines nationales ?

1 2 3 4 5
8. Dans quelle mesure étes-vous déterminé a étudier I'anglais du mieux que vous pouvez ?

1 2 3 4 5



Dans quelle mesure étes-vous prét a vous impliquer dans le travail d’équipe ?
1 2 3 4 5
10. Dans quelle mesure pensez-vous qu'apprendre

1 2 3 4 5

EVALUATION 2

Co-évaluation du produit final/présentation par les pairs (post-tache)
Nom de I'évaluateur:
Groupe: Titre de la presentation :

1. Remplissez le tableau avec les informations que vous écoutez de vos collégues :

destination ?
Ont-ils besoin de
documents
particuliers pour
entrer dans le pays
(visa, assurance
maladie, etc. ?

1. Quelle 1. 5. Quel type de 5.
destination ont-ils nourriture
choisi et quel est le veulent-ils essayer
budget final ? ? Dans quels
restaurants vont-ils
?
2. Y a-t-il des 6. Ou vont-ils rester
restrictions de ? Ou ont-ils réservé
voyage pour cette leur hébergement ?

3. Quel itinéraire
suivent-ils ? Quelles
villes et sites
touristiques
visitent-ils ?

7. Ont-ils
rencontré des
difficultés lors de la
réalisation de ce
projet ?




4. Quel moyen de 4,
transport
utilisent-ils et ot
ont-ils acheté leurs
billets de
bus/train/avion ?

2. Encerclez une option : trés peu (1) - beaucoup (5)

a) Dans quelle mesure cette présentation a-t-elle été informative et qu’avez-vous appris ?
1 2 3 4 5

b) Dans quelle mesure cette présentation était-elle intéressante et avez-vous apprécié ?
1 2 3 4 5

c) Les intervenants étaient-ils naturels et enthousiastes ? Parlaient-ils clairement ? Les
gestes, les postures et les expressions ont-ils été utilisés de maniere appropriée ?

1 2 3 4 5
d) Note globale pour cette présentation :

1 2 3 4 5

EVALUATION 3

Evaluation du projet par les étudiants (Post-tache)

Encerclez une option : tres peu (1) - beaucoup (5)

1. J'ai apprécié le processus et I'évolution des différentes sessions et taches.
1 2 3 4 5

2. Le contenu était adapté a mon niveau et bien structuré.
1 2 3 4 5

3. Le but de la tache était évident des le début et j'ai toujours su ce que le professeur
attendait de moi.



1 2 3 4 5

4. J'ai pu voir le coté pratique du projet afin de lI'appliquer a des contextes et des situations
réelles.

1 2 3 4 5

5. J'ai appris un nouveau vocabulaire au fil des différentes séances qui est utile pour mon
avenir.

1 2 3 4 5.

6. L'enseignant a surveillé notre processus d'apprentissage et nous a guidé tout au long de
toutes les legons.

1 2 3 4 5

7. Ma motivation pour apprendre I'anglais s'est clairement améliorée avec le
développement des taches.

1 2 3 4 5

8. En général, je suis plus sir de moi et plus intrépide lorsque je parle anglais grace a cette
méthodologie.

1 2 3 4 5



