Lecon 1

Titre: Faire tomber les barriéres socio-psychologiques a l'apprentissage
Durée: 1 heure.

Nombre de participants: Idéalement entre 8 a 10 participants
Résultats d’apprentissage :

1. Connaissance des obstacles socio-psychologiques a I'apprentissage.

2. Connaissance de la maniéere dont les obstacles socio-psychologiques a I'apprentissage
peuvent étre éliminés.

3. Capacité a éliminer les obstacles socio-psychologiques dans I'environnement
d'apprentissage.

Structure de la legon :

Introduction

Diapositive 2:
Lanimateur souhaite la bienvenue aux participants et présente la séance sous le titre « Faire
tomber les barriéres socio-psychologiques a I'apprentissage ».

Faire tomber les
barrieres socio- oo o

psychologiques a classe
lapprentissage

Diapositive 3:

L'animateur discute avec les participants a travers le plan de la présentation. Commencez par
I'introduction, passez ensuite au contenu pédagogique, suivi d'exemples d'activités et terminez la
session par une conclusion/réflexion.




Introduction Contenu
Identifier les barriéres pédagogique

d lapprentissage Obstacles
motivationnels et
émotionnels

Exemples d'activités Conclusion/Réflexion

Activités de réflexion Réflexion et poursuite
émotionnelle de lapprentissage

Diapositive 4:

L'animateur demande aux participants ce que signifient pour eux les obstacles
socio-psychologiques a I'apprentissage ? Les animateurs devraient également se demander quels
sont les plus grands défis, d'apres leur expérience.

Les participants doivent disposer d’environ 5 minutes pour écrire leurs réponses ou en discuter
avec d’autres.

Introduction

Discussion:
1.Que signifient pour vous les
obstacles socio-psychologiques
G lapprentissage ? Dapres votre
expérience, quels sont les plus
grands défis a relever dans ce
domaine ?

Prenez 5 minutes pour &crire ou en
discuter autour de vous.




Diapositive 5:

Que signifie socio-psychologique dans les environnements d’apprentissage ?

Lanimateur doit expliquer qu’un environnement scolaire psychosocial positif contribue a créer un
environnement encourageant pour lI'enseignement et I'apprentissage. En outre, cela concerne « la
relation dynamique entre les aspects psychologiques de notre expérience (nos pensées, nos
émotions et nos comportements) et notre expérience sociale plus large (nos relations, nos réseaux
familiaux et communautaires, nos valeurs sociales et nos pratiques culturelles) ».

. )
Eléments socio-psychologiques dans les 'LV/
environnements d'apprentissage

* Un environnement psychosocial positif contribue & créer
une atmosphére encourageante pour lenseignement et
lapprentissage.

* || sagit de ‘la relation dynamigue entre les aspects
psychologiques de notre expérience (nos pensées, nos
émotions et nos comportements) et notre expérience

sociale au sens large {nc:s relations, nos réseaux familiaux

et communautaires, nos valeurs sociales et nos pratiques

culturelles)” (Lenvironnement psychosocial & lécale).

Diapositive 6:

Lanimateur peut ensuite expliquer ce qu’est un obstacle a I'apprentissage. lls peuvent discuter de
la maniére dont un obstacle a I'apprentissage est tout ce qui interrompt ou empéche
I'apprentissage. Cela entrave la maniéere dont les étudiants s'engagent dans l'apprentissage,
stockent les connaissances et les récuperent pendant la pratique. Les participants doivent étre
informés de la maniére dont les obstacles a I'apprentissage peuvent étre des éléments physiques,
mentaux, émotionnels, culturels ou sociaux qui peuvent empécher un éléve d’atteindre ses
objectifs d’apprentissage. Tout comme il n’y a pas deux éleves qui apprennent exactement de la
méme maniére, les barriéres socio-psychologiques existent et ont un impact différent sur les gens.
Les étudiants sont souvent confrontés a plusieurs obstacles a I'apprentissage en méme temps.




Identifier les barriéres fi?
a l'apprentissage 4

¢ || peut étre difficile didentifier les
obstacles @ lapprentissage parce
quils sont propres & chaque éléve

¢ || peut sagir dune situation aussi
simple que le fait détre distrait en
consultant son téléphone pendant
les cours, ou plus complexe,
comme des difficultés socio-
économiques qui  font guune
personne arrive en cours affamée
et fatiguée.

Contenu
Diapositives 7, 8,9 & 10:
Ici, les animateurs doivent expliquer comment identifier différents types d'obstacles a
I'apprentissage, tels que les obstacles motivationnels et émotionnels.

Identifier les obstacles a I'apprentissage peut étre difficile car ils sont tous tres différents et
uniques a chaque éleve. lls peuvent étre aussi simples qu'un éléve distrait en train de vérifier son
téléphone pendant un cours, ou plus complexes comme des défis socio-économiques qui
permettent a quelqu'un de se présenter en classe affamé et fatigué.

Les obstacles a I'apprentissage nuisent aux résultats des éléves. En essayant d'identifier et de
comprendre les obstacles les plus courants auxquels sont confrontés les étudiants, nous pouvons
essayer de les empécher de géner en premier lieu. Chaque éléve a une histoire et
malheureusement, méme si cette histoire peut entraver I'apprentissage, un enseignant peut
méme ne pas en étre conscient. En essayant d'identifier et de comprendre les obstacles les plus
courants auxquels sont confrontés les étudiants, nous pouvons essayer de les empécher de géner
en premier lieu.




Contenu

Obstacles motivationnels et
emotionnels

Obstacles motivationnels
L'apprentissage est une voie a double sens. Les éléves comme les enseignants doivent y travailler.
Les éléves peuvent se sentir démotivés lorsque :
® Lalecon ne présente pas de lien avec un sujet qui les intéresse ou qui est pertinent pour
leur vie
e |Is ne voient pas l'intérét d'apprendre ce que vous enseignez
e lIs n'ont pas leur mot a dire sur le déroulement de leur parcours d'apprentissage.

Obstacles motivationnels @

L'apprentissage est une voie & double sens.
Les éléves comme les enseignants doivent y
travailler. Les &léves peuvent se sentir
démotivés lorsque :

* |0 legcon ne présente pas de lien avec un
sujet qui les intéresse ou qui est pertinent
pour leur vie

¢ ils ne voient pas lintérét dapprendre ce
cue vous enseignez

ells nont pas leur mot & dire sur le
déroulement de leur parcours
d'apprentissage.

Désavantage éducatif

Le désavantage éducatif est défini comme « une situation dans laquelle les individus dans la
société tirent moins d’avantages du systéme éducatif que leurs pairs ».

Certains groupes d’éleves ne réussissent pas aussi bien que d’autres, notamment les garcons, les
éleves issus de certaines origines ethniques et les éleves issus de familles plus pauvres.




Pauvreté

Les recherches montrent que « les enfants vivant dans la pauvreté sont souvent en moins bonne
santé, commencent |I'école en retard sur le plan du développement par rapport a leurs camarades
et réussissent moins bien une fois qu’ils y sont arrivés »

Le contexte éducatif familial

De nombreuses preuves suggérent que les enfants sont directement affectés par le niveau
d'éducation de leurs parents, et « il existe une forte association entre les niveaux d'alphabétisation
et de calcul des parents et les résultats cognitifs des jeunes enfants, méme lorsque d'autres
facteurs sont pris en compte. compte." Cela inclut le manque de modeles lorsque les étudiants ne
voient pas des personnes comme eux réussir sur le plan éducatif.

Désavantage educatif - Certains éleves
peuvent &tre confrontés a des situations gui
les empéchent de benéficier pleinement du
systéme éducatif.
Pauvreté - La pauvreté est un facteur de
@ desavantage éducatif, qui fait que certains
éléves ne réussissent pas aussi bien sur le
motivationnels plan scolaire.
Le contexte éducatif familial - la fagon
@ dontune personne a ete elevee a une
incidence sur son niveau déducation et ses
résultats cognitifs.
Mangue de modeéles - Cela peut affecter la
fagon dont la réussite scolaire est percue.

Obstacles

Barrieres émotionnelles
L'émotion peut influencer I'enthousiasme manifesté par les éléves en classe, la quantité de
connaissances qu’ils assimilent et les efforts qu’ils consacrent a leur travail. Certaines émotions
peuvent étre productives, tandis que d’autres suppriment I'apprentissage. Certaines de ces
barrieres émotionnelles comprennent :
® La peur de I'échec peut conduire a I'anxiété ou a l'appréhension d'apprendre de nouvelles
choses.

e Une faible estime de soi peut amener les éléves a croire qu'ils ne peuvent pas apprendre ou
faire quelque chose, et qu'ils peuvent donc méme ne pas essayer.

® La peur du changement peut rendre les étudiants réticents aux nouvelles méthodes ou
approches pédagogiques.

® La peur de I'échec peut conduire a I'anxiété ou a l'appréhension d'apprendre de nouvelles
choses.

® Une faible estime de soi peut amener les éléves a croire qu'ils ne peuvent pas apprendre ou
faire quelque chose, ce qui conduit a un cercle vicieux conduisant a des performances
inférieures et a des attentes encore plus réduites.




® La peur du changement peut rendre les étudiants réticents aux nouvelles méthodes ou
approches pédagogiques.

® Manque d'éloges de la part de I'enseignant, ce qui conduit I'éléve a ne pas faire autant
d'efforts.

® D'autres problémes socio-psychologiques incluent des problémes d'attention et de faibles
capacités de rétention ou des difficultés d'apprentissage telles que le TDAH ou la dyslexie.

Solutions aux obstacles a 'apprentissage
Pour surmonter les obstacles, les enseignants doivent récompenser les efforts de I'apprenant et
célébrer sa réussite, méme pour une simple réussite. Cela aide 'apprenant a prendre confiance en
lui et a surmonter ses émotions négatives.
e Recadrer les échecs et les revers comme des opportunités de croissance.
® Essayez de relier les legcons a la vie ou a I'expérience d'un éléve.
e Consultez régulierement les étudiants sur ce qu'ils apprennent et ce qui pourrait
contribuer a améliorer leur expérience.
Faire en sorte que les étudiants se sentent valorisés dans leur expérience d'apprentissage.
Fournir du matériel d'apprentissage dans une variété de formats pour aider différents
styles d'apprentissage.

Barrieres émotionnelles

* Les facteurs sociaux et culturels auxquels
les étudiants sont confrontés dans leur
environnement quotidien peuvent créer
dautres barriéres psychologiques plus
subtiles.

* L'émotion peut influencer 'enthousiasme
des eléves en classe, les connaissances
quils assimilent et les efforts quils
consacrent & leur travail.

¢ Certaines  émotions  peuvent  &tre

productives,  tandis que d'autres
empéchent lapprentissage.

Exemples d’activités

Les animateurs doivent proposer les deux activités courtes et engageantes suivantes.
Diapositive 12:




Activité 1:

Lanimateur doit expliquer que les gens peuvent avoir des croyances différentes sur eux-mémes et
sur leurs capacités, ce qui peut affecter leur apprentissage. Dans cet exercice, les participants
examineront certaines des émotions, pensées et sentiments fondamentaux qu'un éléve ou un
apprenant peut ressentir a son égard. Cette activité permet aux participants de se mettre a la
place d’une personne confrontée a des barriéres psychosociales pour démontrer I'impact que cela
peut avoir sur 'apprentissage.

Apprenant 1: Theresa

Theresa est une apprenante issue d’'un milieu de classe moyenne dont la famille immédiate a un
niveau d’éducation élevé. Elle a toujours aimé apprendre et vient tout juste de commencer a
apprendre une nouvelle langue et la maftrise rapidement. Elle pense les choses suivantes a son
sujet :

¢ Je peux le faire.

¢ Je déteste poser des questions en classe, mais cela m'aidera a apprendre.

¢ Je suis motivé pour apprendre une nouvelle langue.

¢ Je veux faire de mon mieux.

Apprenant 2: John

John est un homme dont la famille a un faible niveau d'éducation. Il n'aimait pas I’école et souffrait
de dyslexie. Il a de jeunes enfants et travaille a temps plein pendant de longues heures. Il a du mal
a comprendre I'apprentissage d’une nouvelle langue. Il pense les choses suivantes a propos de
lui-méme :

¢ Je devrais pouvoir le faire.

¢ Si je dis a I'enseignant que j'ai des difficultés, il pensera que je suis stupide

¢ Si je pose des questions, j'aurai l'air idiot.

¢ Je ne serai jamais bon dans ce domaine.

¢ Je veux faire de mon mieux, mais je ne serai jamais bon.

Questions:
1. Quel impact les antécédents et les réflexions des apprenants sur eux-mémes auront-ils sur
leur expérience d’apprentissage ? Pensez-y/discutez-en. (10 minutes)

2. Ayant cette connaissance des apprenants, comment I'enseignant peut-il mieux

accompagner chaque apprenant ? Proposez cing choses que I'enseignant peut faire pour
soutenir chaque apprenant. (10 minutes)

(Total 20 minutes)




C)
d
| /K La confiance Cette activité présente des scénarios de deux

. personnes differentes et vous permet de wvous
en sol de mettre ¢ la place dune personne ayant des

| Gpprenunt est bulrruéres psychc-socples afin de dE-mor_"ltrer I|mpm;t
quelles peuvent avoir sur leur apprentissage. (Voir

importante le deépliant)

Aprés avoir analysé les deux scénarios, vous devrez réfléchir aux questions suivantes.

Comment le contexte des apprenants et les idées quils se font deux-
L mémes influenceront-ils leur expérience dapprentissage ? Réflechissez a
cela et discutez-en. (10 minutes)

Aprés avoir pris connaissance des apprenants, comment l'enseignant
L peut-il mieux soutenir chacun dentre eux ? Proposez cing choses que
lenseignant peut faire pour soutenir chaque apprenant. (10 minutes)

Diapositive 13:
Aprés l'activité 1, I'animateur peut ensuite proposer la deuxiéme activité a laquelle les participants
peuvent participer.

Activité 2:
Chaque éleve est confronté a différents obstacles a I'apprentissage, mais certains d’entre eux sont
communs.
1. Créez une liste des obstacles a I'apprentissage les plus courants auxquels vos éleves sont
confrontés.
2. Discutez des moyens de prévenir ou de réduire I'impact de ces obstacles sur la réussite des
éleves. Comment pouvez-vous mieux aider vos éléves a surmonter ces obstacles ?
3. Trouvez des solutions créatives aux obstacles auxquels vos éléves sont confrontés.
Réfléchissez a la maniere dont vous pouvez utiliser la technologie, les ressources et les
stratégies pour aider vos éléves a surmonter ces obstacles. (15-20 minutes)




Dressez une liste des obstacles & lapprentissage
les plus courants auxguels vos &leves sont
confrontes.

Discutez des moyens de prévenir ou de reduire
limpact de ces obstacles sur la réussite des
etudiants. Comment pouvez-vous mieux aider
vos etudiants & surmonter ces obstacles ?

Trouvez des solutions créaotives aux obstocles
auxguels vos eléves sont confrontés. Reflechissez

Barrieres et

solutions

Chagque &léve  est
confronte & différents
obstacles a
lopprentissage,  mais
certains  dentre eux

sont communs.

@

@ lo maniére dont vous pouvez utliser la
technclogie, les ressources et les stratégies pour
aider vos éléves ¢ surmonter ces obstacles. (15 &
20 minutes)

Conclusion

Diapositive 15:
L'animateur peut commencer a conclure la séance en discutant des solutions possibles suivantes

avec les participants.
¥
Solutions envisageables

Les conseils suivants devraient aider les apprenants a gagner en
confiance et & surmonter les émotions négatives :
* Considérer les échecs et les revers comme des opportunités
de croissance.
e Essayez de relier les lecons @ la vie ou & lexpérience de léleve,
e Consulter régulierement les &tudiants sur ce quils apprennent
el sur ce qui pourrait ameéliorer leur expérience
* Faire en sorte que les étudiants se sentent valorisés dans leur
expérience dapprentissage
e Fournir du matériel dapprentissage dans une varigté de
formats pour répondre aux différentes  préférences
d'apprentissage
Diapositive 16:
Il devrait s'agir d'une activité de synthese. Idéalement, I'animateur devrait poser quelques

questions de réflexion pour inciter les enseignants a réfléchir a ce qu'ils ont appris et a la maniere
dont cela s'applique a leur propre enseignement.

La citation « On ne gagne pas par hasard mais par préparation. » du joueur de baseball américain
Roger Maris résume bien |'enseignement. Vous ne réussirez pas a étre un bon professeur par




hasard, mais c'est avec la préparation que vous contribuerez a accompagner vos éléves dans leurs
dépassements. obstacles a I'apprentissage, I'animateur peut terminer la séance avec cette pensée.

Les animateurs remercient les participants d'avoir pris part a la session et demandent s'il y a des
guestions ou des réflexions avant de conclure.

7
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‘ Vous ne réussirez pas a &tre un
bon enseignant par hasard,
mais c'est en vous préparant
que vous aiderez vos éléves a
surmonter les obstacles &
[opprentissage.




